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pelnionej przez poszczegé!nych czfonkdw oiganu kantmh' Iub ey Jacek Janus Catonek komisjl TAK
nadmm} : {Katarzyna Jurzysta Cztonek Komisji TAK
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* |1 Celem Stowarzyszenia jest!
~i|e Organizowanle i prowadzenie dziafalnosci charytatywnej, kulturalnej,
- [edukacyjne], sportowej, resocjalizacyjne], rehabilitacyjne]
< Organizowanie czasu wolnego dzieci i mfodziezy oraz oséb dorostych.
“|» Dzatanie zinlerzajace do zapobiegania uzaleinieniom wirdd dzieci i
‘| miodziey.
“} ¢ Pomoc spolteczna rodzinom i osobom w trudne] sytuac)i zyciowe], w tym
.| dotknietych przemocy domowa oraz wyrdwnywanie szans tych radzin i

;Y| oséh,
¢ Pomoc ofiarom katastrof, konfliktdw zbrojnych | wojen w kraju i za
granica.
= PrzeciwdZaianie procesowi wykluczenia spolecznego.
¢ Dziatanie na rzecz oséb chorych | niepeinosprawnych,
© Pielggnowanie dziedzictwa kulturowego.
» Dzlalanle na rzecz ksztaftowania otwartego spoleczeristwa m.in, poprzez
podejmewanie dialogu miedzykulturowego, miedzyreligijnego,
miedzynarodoweago.
e Dzialania na rzecz zachowania i promocji dorabku mniejszoéct
narodowych.
 Promocja kultury chrzescijariskiaj.
¢ Animowanie rozwoju spoleczeistwa obywatelsk[ego, $wiadczenie
poradnictwa obywatelskiego
= Dziatalno$é wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe | podmioty dziatajace na rzecz
spolecznosci lokalnej,
¢ Dzlatania na rzecz promogji zatrudmema, rozwoju zawodowego i ‘
przeciwdziatahia bezrobociu, szczegdlnie wiréd grup zagrozonych
wykluczeniem.
o Dzialania na rzecz ekologil | ochrony $rodowiska.
o Dzlatania na rzecz rozwoju turystyki,

{Naleiy aplsat cele na podstawie stattty orgonizacfi}.

'. 2, stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdinosci przez;
| tworzenie i zarzadzanie funduszami wydzielonymi

: _ =il » Promocje | organizacje wolontariatu.

e!éw statutowych organlzacp = Wspéiprace z osobami i instytucjami w zakresie realizac)i celéw
statutowych.

= Organizowanie festyndw, koncertdw, wystaw, zlotdw, pokazéw, itp.

| » Organizowanie szkoleri, spotkai, prelekcji, wykiadéw, pogadanek itp.

| * Prowadzenie $wietlicy érodowiskowej, poradni, telefonu zaufania,

‘| kawiarenki, kolonif, obozéw, rajdéw, zielonych szkéf itp.

“’:l» Redagowanie | wydawanie pism, gazetek, ulotek, materlatéw wideo,
prowadzenie rozglosni radiowej, stron internetowych.

e Rozwijanie réznych form dziatalnosci gospodarcze] zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

+ Prowadzenie programow stypendialnych, dla miodziety oraz dzieci,

= Prowadzenie grup rekonstrukeji historycznych, organizowanle Imprez o
charakterze historycznym, propagowanie wiedzy historycznej.

» Wszelkiego rodzaju dziafalnosé turystyczna, jej propagowante,
wspieranie, promocja, organizowanie wycieczek, rajdow, splywow it

(Nafezy opfsaé sposdb rea!fzacjt cefd w statum wych orgamzaqf na
podstawfe sta tutu argan!zacj.') .

1.1, Opls g!éwnych dzuaian podjetych przez orgamzac;e

I. WSPARCIE ORGANIZAIL POZARZADOWYCH | GRUP NIEFORMALNYCH,

1. Konkurs grantowy ,Dziataj Lokalnje” 2021,

»Dziata] Lokainie” to program Polske-Amerykariskie] Fundacji Wolnosci realizowany od 2000 roku przez Akademie Rozwoju
Fitantropll w Polsce, Celem , Dziataj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych spotecznodci wokét réznych celdw o charakterze
dobra wspdlnego, Realizacji Programu stuzy organizowanie konkurséw grantowych, w ramach ktérych wspierane sq projekty
inicjujace wspolprace mieszkaricdw w matych miejscowosclach. Poprzez Program ,Dziataj Lokalnie” wspieramy zwyklych ludzi,
ktérzy cheg wspdlnie dziataé na rzecz swojej spotecznosel.

Druls NIW-CRSQ, Data zamleszczenla v basle spraviozdar OPP: 2




W 2021 roku dofinansowano 15 zlozonych w terminle projekidw na taczng kwote 66 400,00 zt.

2. Konkurs grantowy ,,Aktywna Lubelszczyzna” 2021

Konkurs grantowy ,Aktywna Lubelszczyzna” realizowany w ramach programu, Nowe FIO”, ktérege celem gtéwnym jest
2wigkszenie zaangazowania obywateli [ organizacji pozarzadowych w zycie publiczne. Konkurs skierowany do mtodych
organizacji pozarzgdowych oraz grup nieformalnych, chejmujacych zasiggiem terytorialnym wschadnia czesd wojewddziwa
tubelskiego.

W 2021 roku dofinansowano 58 z (78) zozonych w terminie projektéw na taczng kwote 301 202,77 zh.

3. Program Rozwoju Organlzacji Obywatelskich— Inkubator

Dzigki dotacji otrzymanej od Narodowego Instytutu Wolnoéc! utworzylidmy mode] animaci organizacji pozarzadowych,
stworzony w oparciu o diugoletnie doswiadczenie naszej organizac]i w rozwijaniu oraz wspieraniu innych organizacji
pozarzadowych.

W gparciu o ten model w roku 2021 kontynuowalismy dzlatalno$é Inkubatora Organizacji Pozarzadowych, W ramach tego
dziatania skuplliémy sie na konkretnych potrzebach zglaszanych nam przez organfzacje pozarzadowe z terenu trzech powlatdw:
tomaszowskiego, lubaczowskiego i hrubieszowskiego,

Wynajeli$my pomieszczenia o charakterze biurowo-szkolentowym, by tacznle dysponowadc pow. 185 m?, w pelni umeblowane] i
wyposazone] powierzchni udostepnionej organizacjomn deklarujgcym udziat w Inkubatorze przy zastosowaniu naszego modelu
animacji.

Wsparcie eksperckie jakle otrzymujg organizacje inkubowane to migdzy innymi:

1, Rozwlazywania probleméw w obszarze zarzadzania organizacg,

2. Doradztwo, ktdre pozwoli rozwingé ohszary deficytowe w organizacjl,

3, Dedykowane szkolenia, ktdre rozwing kompetencje Zespolu organizacji,

4. Wsparcie w pozyskiwaniu drodkéw zewnetrznych na dziatania organizac]i,

5, Prowadzenie ksiegowosci uproszczonej w organizacji,

6. Mosliwosci nawlazywania partnerstw (w tym réwniez transgraniczne) i korzystania z dobrych praktyk.

1. EDUKACIA
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przeorsku.

W roku szkolnym 2021 w szkole podstawowej uczyto sig 48 ucznidw od wrzednia 2021 roku liczba ucznidw zwiekszyla sig do 53.
Szkota podstawowa skiadata sig z 8 oddzialéw s3 to Klasy od | do VIIl. W szkele podstawowe] realizowana byta podstawa
programowa wzbogacana projektami edukacyjnymi i konkursami realizowanymi przez kazdego z nauczycieli.

o W szkole dziata éwietlica szkolna. W ramach éwietlicy prowadzone byly zajecia plastyczne, muzyczno - ruchowe, rozwilajace
logiczne myslenie, zajgcia czytelnicze. Swietlica szkolna byla otwarta do godziny 16:00, w tym czasie dzieci miaty wyznaczony
czas na zabawe, ale takze na odrabianie prac domowych,

o Uczniowie maja mozliwo$é uczestniczenia w zajgciach robotyki, Zajecia zostaty zorganizowane po przystapieniu do konkursu
First Lego Leauge. Nasza druzyna projektuje, buduje | programuje autonomicznego robota, ktdry musi wykona¢ zadania
konkursowe. Szukaja Informacji w celu przygotowania prezentacjl wynikéw swoich badar, ktére zaprezentuja przed komisja
sedzlowska w dzien turnieju. Zostaly zakupione przez szkote 2 zestawy robotéw,

o Szkola zapewniata dzieciom bezplatny dowdz do szkoly wraz z opiekunem. Z dowozu korzystato ok, 25 dzieci,

o Dzieci mogly codziennie korzystaé z cleplych [ peinowartoséciowych positkéw na stotéwee Zakiadu Aktywnosc Zawodowej.

ODDZiAL PRZEDSZKOLNY
Odziat przedszkelny przeznaczony dla dzieci wwieku od 2,5 do 6 lat. Czynny w godzinach od 8.00 do 16.00, byt otwarty dla

dzieci takie podezas ferll { wakacji. Optata za pobyt daiecka w przedszkolu wynosifa 36,00 zi miesigcznie.

Na poczatku roku 2021 do Oddziatu Przedszkolnego uczeszezato od stycznia 27 daieci w grudniu liczba ucznidw wzrosla do 32. W\ .

ramach zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowana byla podstawa programowa wzbogacana projektami edukacyjnymi.
Dzieci uczestniczyly w zajeciach ruchowych, plastyeznych, muzycznych, tematycanych, wypoiyczaly ksigzki w szkolnej bibliotece,
uezestniczyly w wyjéciach | wycieczkach rekreacyjno - edukacyfnych.

=+ Dodatkowo 2 razy w tygodniu dzieci uczestniczyly w zajeciach z jgzyka angielskiago.

o Programy nauczania realizowane byly z wykorzystaniem najnowszych metod pedagogiki przedszkolnej, m.in. wprowadzano
elementy pedagoglki Marli Montessori {dzieci pracowaly na wybranych pomocach dydaktycznych), kontynuowano réwnlez
stopniowe wprowadzanie programu wczesnej nauki czytania metoda symuitaniczno - sekwencyjna prof. Jagody Cleszyiiskiej,
wykorzystywane nadal byly réwniez metedy Labana oraz Orffa.

o Takie wtym roku dzieci braly udziat w zajeclach nauki plywania z instruktorem na basenie w Tomaszowie Lubelskim,

o Dzlec] mogly codziennie korzystaé z cieplych i pelnowartoéciowych positkéw na stotéwce Zaktadu Altywnoéci Zawodowej.

o Niektére dzleci z oddzialu przedszkoinego korzystaly 2 szkolnego dowozy wraz z oplekunem. Z tej moiliwoscl korzystato 14

dzlecl.

NAUCZYCIELE
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Szkota zatrudniata dyrektora, 27 nauczycleli (w tym wicedyrektora), 1 osobg sprzatajacy [ pracownika gospodarczego,
Nauczyciele uczgcy w szkole nadal korzystajg z Dziennik elektronicany — ,Librus- Synergla” w zwigzku z tym przeprowadzone
zostalo szkolenie kadry pedagogiczne] z zakresu obstugi w/w dziennika,

EFEKTY NAUCZANIA

@ Dzieki uczestnictwu dzieci w lieznych projektach edukacyjnych, arganfzacfi ciekawych wydarzen szkolnych, uczestnictwu w
wycieczkach oraz reprezentowaniu szkoly podezas przedstawien czy konkurséw pozaszkolnych nauczyciele odnotowail zmiany w
zakresfe kompetencji spolecznych u ucznléw: wzrost pewnosci siebie, wieksza otwarto$é i zaangazowanie w nauke,
podejmowanie dziatari twérczych, wymagajgcych whasnej inwencj,

PROJEKTY

W roku 2021 reafizowany byt Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” uchwalonym przez Radg Ministrdw programem
wieloletnim na lata 2021-2025, w cely poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmachianie roll biblioteki szkolnej jako
lokalnych osrodkéw zycia spolecznego stanowigcych centrum dostepu do kultury | wiedzy. Cel ten realizowany zostai przez
finansowe wsparcie, biezace uzupetnianie zbioréw biblioteki szkolne/ 0 nowosci wydawnicze,

2. Liceum OgdInoksztalcace w taszczowle.

Rok 2021 byt kolejnym rokiem prowadzenia przez nasza organizacle tego podmiotu, Byt to rok, w trakcie ktdrego zyskalismy
stabilnos¢ i preygotowaliémy sle na dalszy rozwdj szkoly. Pomimo trudnej sytuac]i pandemicznej udato sie zrealizowaé szereg
interesujacych inicjatyw tj. Swieto patrona szkoly, dzieri otwarty, W szkole rozpoczeta dziatainosé Spdidzielnia uczniowska
Kostka, kiéra prowadzl kawiarenke uczniowskg. W szkole wzorem lat ubfeglych prowadzimy program grantowy i program
stypendialny. W roku 2021 z wizyta w naszej szkole byla delegacja z miejscowodci Snina {Stowacja).

Liczba ucznidw w szkole na koniec 2021 wynosita 91,
Liczba nauczyciel 15.

ill. KULTURA

Projekt , Dotknij kultury”

W roku 2020 przystapiliémy w charakterze partnera do stowacko-czesko-polskiego projektu »Dotkni] kuitury”. Koordynator
projektu jest Centrum Wspieranla Edukacji Pozaformalnej {Stowacja), Celem projektu jest tworzenie dorobku intelektualnego do
prezentaci f rozwoju dziata kalturalnych i artystycznych z udzialem ekspertéw 2 dziedziny kultury, sztuki, edukacji
pozafarmalnej, pracy z miodzlesq i informatyki, W projekt beds zaangazowani partnerzy i eksperci ze Stowacji, Czech i Polski, W
trakcie realizacji projektu powstanie publikacja 1 aplikacja Internetowa oraz zostanie zrealizowanych kilka wydarzen
edukacyjnych 1 multiplikacyjnych. Czas trwania projektu2021-2023.

IV, DZIALALNOSC CHARYTATYWNA i WOLONTARIAT,

1.Korpus Solidarnogc]

Czajnta jest partnerem lokalnym NIW w programie Korpus Solidarnosci. Jest to program, ktérego celem Jest rozwdj wolontariaty
diugookresowego, W ramach projektu zaplanowano oddzialywanie na nastepujace grupy interesariuszy:

Wolontarluszy -

Koordynatoréw wolontariatu

Organlzatoréw Woiontariatu

Otaczenie )

Nasz projekt w ramach tego programu jest plerwszym w historii lokalne] spotecznoéei projektem ukierunkowanym na
dtugofalowe wzmacnianie idei walontariatuy i dlatego w kaidym z obszaréw powoli udaje nam sie wypracowaé wiagciwe
mechanizmy funkcjonowania i relacje chociaZ trwajaca w roku 2021 pandemia powodowata, ze zmiany zachodza duzo wolniej
niz zaktadali$my. Tym nleraniej ju teraz widzimy pewne rezultaty. Moina tu wskazad hastepujace:

a. W odnlesieniu do wolontariuszy: .

- wzrost wiedzy na temat wolontariatu,

- wskazanie Instytucji, w ktdrych mozna realizowad pracg wolontarystyczng, czyli wzrost wiedzy gdzie mogg pracowac,

- zwigkszenie kempetengji spofecznych,

- uzyskanie umiejetnosci w zakresie obstugi sprzetu naglosnieniowego | odwietlenia scenicznego.

b. W odniesienie do koordynatoréw

- zapoznanie koordynateréw z réinych instytucji,

~wymiana doswiadczen,

- omdwienle potencjatu do wspélnego dziatania,

- Integrac]a koordynatordw wolontariatu,

c. W odniesieniv do organizatoréw wolontarlatu,

- podniesienie wiedzy na temat wolontarfatu, w szezegdinoéci omdéwienie roli wolontariatu miodziezowego,

- omawienie roli koordynatoréw wolontariatu,
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d. W odniesieniu do otoczenia.
diugookresowego wolontariatu.
- docentiente roli koordynatora wolontariatu,

2. Fundusz Pomocy Spoteczne].

z terenu powlatu tomaszowskiego.
Liczha osob objetych wsparciem w 2021 r.:5

- promocja idef wolontariatu w Srodowisku lokalnym,

- omdwienie mozliwosci podejmowania wspdlnych akcji wolontarystycznych,

- wprowadzenie idel wolontarfatu do dyskursu spofecznego i wskazanie, ze male miejscowoici nie s3 wylaczone z idei

W 2021 roku kontynuowalismy dziatanie Funduszu Pomy Spotecznej ktérego celem jest dorazna pomoc osobom potrzebujacym

L 2. Zasneg terytonalny prowadzonej_" rzez
orgamzaqe dzla{alnosm pozytku" wblicznego

(Narezy wskazaé jednq lub wfece; pozyc]r)

@ najhlizsze sasledztwo (osiedle, dzielnica, solectwo, wieg, przysidtek)

B gmina

kilka gmin
B powiat

[l kilka powlatéw

Id wojewddztwo

B kilka wojewbdztw

B calykraj

I poza granicami kraju

2.1. Liczba:odbiorcéw dzialait organizacji

sprawozda wczym, W podzmi’e na osob oy ﬂz yczne [ osoby. prawne)

(Nafezy szacawafl.’c eod orc vdzi o, org nzacj.'wokresle ;

0_$oby zyczne :

Osoby prawne

a0

2.2. Informacje na-temat
odbioreéw innych, niz
wymlenieni wpkt 2.1, na
rzecz ktérych dZIa!aia

organtza cja
(Np Twierzgla, zabyt.‘a'}

o Abrak

31 Oréa_ri!‘za'cja_._-'p'rc'i\ﬁf'eit:j'zi:{a_;dz'i‘e_a'{_a'l.nrd_ﬁé_nleu_dpié_td_éfpo_zﬁ_kd_pub'lic'znééb' :

3 2 Na.'ezy paduc‘ r'nformaqe na, temat przedm.’oru dz!afa!nos’c! nfeodpfamej orgam'zacﬂ w okres.fe spmwozdawczym, wraz ze. wskazam'em sfer{ y} dz!afafnos‘ci
pazytku pubﬂcznego, o ktérych mowa w ort: 4. usr 1 ustawy 2 dnia 24 lnv.'etmu 2003 r 9 dz!a{a.fnofn pozytku pub!fcznego fo wa.'ontariuc!e, a tokie kadu{ dw)

pizedmiot datatalnoscl

Szacunkowe koszty
pomesmne w ramach
‘sferyz 1% podatku
dochodowego ‘od osob
fizycanych -5 -

nauka, szkolnictwo wyisze,

wspleranle merytorycznie, finansowo lub
rzeczowo placdwek odwiatowych z terenu
powiatu tomaszowskiego. Prowadzenie

Druk; NIW-CRSO, Data zamleszczenla w hazle sprawozdart OPP;

1 edukacja, ofwiata | wychowanie dziatalnosci edukacyjne] w postaci szkoly 85,202 7618122
podstawowej w Przeorsku oraz Liceum
Ogélnoksztatcacego w taszczowle.
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dziatalno$é na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art, 3 ust. 3, w
zakresie okreélonym w pkt 1-32,

Wspieranie rozwoju innych organizacjl
pozarzadowych poprzez : merytoryczne,
rzeczowe Jub finansewe wspleranie dziatalnodci
statutowe].

Organizacje konkurséw grantowych dla
organizacji pozarzadowych 1 grup nieformalnych,

93,04,

28 460,22 2t

Wsparcie szkoleniowe w ramach inkubatora
organlzacj pozarzadowych.

Wspleranie leczenia i rehabllitacji podoplecznych
stowarzyszenla, Zakup lekdw, zabiegdw, operacji
1 pobytu w ofrodkach zablegovaych lub
rehabilitacyjnych. 85,32,C 24 496,61
Wsparcie rzeczowe os6b w trudnej sytuacji
finansowej za posrednictwem funduszu pomocy
spotecznej.

3 dzialalnos¢ charytatywnej

4.1, Organizacja pfow'adzifa dz'ia_{aljn'c}s_é__ ;Scjpiatna Poiy.tk;t'_,pub'lig:zn'ego

4.2, Nolezy podaé mformaqe na tematprzedmfatu dzraralnufa odpfatne} organizacjl W akres!e spruwazdawczym, wmz ze wskazanrem sfer{ )’) dzn'a.'afno.fcf

poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust, 1 ustawy z dnie 24 kwletnio 2003 r. ¢ dzlotalnodei poiytku ,oubhcznego {0 wolontaciacie, ‘a takde kaduf- dw}
PRD 2007 odpowiadajqcegof-ych] tef deiotalnosci, Jeieli orgonizacia prowada! vigcef niz 3 rodzafe dzlatalnosci adpfatnej, afezy podaé fnformacje na temat
trzech gféwnych mdza]dw dzialalnodcl (podanie muksymalme 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego preedmiotu dzfalalnosei

Szacunkowa koszty :
omes;one W, ramach

o . “Sfera dziatalnosci pozytku o f © - _ii. pr_zec_ir'nic_itdziéia!_n_qgc_i

oubliczneRo : ‘sferyz. 1% podatky
p T B0 dochodowego od: oséb
are fazvcznych
organizacja szkolen, prelekeji, wykladdw
- |dziatalnosc na rzecz organizacji dotyczcych rozrwfh rjlspekfow zarzqdzania,
ozarzadowych oraz podmiotéw pracy | pozyskiwania Srodkdw przez
1 P organizacje pozarzgdowe i grupy 85,59, 0,00z

wymientonych w art. 3 ust. 3, w

zakresie okrelonym w pkt 1-32. nieformalne. Szkolenla dotyczace przepisow

prawa, ksiegowosci oraz pisania i razliczania

wnioskéw dotacyjnych.

5.1. Organizacja prowadzi[a:dzia}a_]nqéé g_o_s;_pc_:darczfq :

5. 2 Nufezy padaé !nformaqe na temat przedmmtu dziafalnofcf gospadarczej organfzac]i wrrezz apfsem tef dziafainofcr w akres!e spmwozdawczym a takée
kodu{-dw) PXD 2007 odpowiadajqeegaf-ych) tef dalatainescl. Jezelt orgonlzaciu provadei wigee] nii 3 rodzaje dziotalnoécl gospadarczej, nafezy podac infarmacj.g
no temat 3 gldwaych roa‘za;ow dz.'a!a.'nas‘c: (podame maksymalnle 3 koddwi), zaczynofqc od gn‘dwnego przedmmtu dziafalnofcl ST

: N;irﬁer Kq_du_ _(P_K_D} i % Prze'.c_lm'iot';i _db__‘ié dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacii ogétem (zgadnie z;rat_huhkie_m zys[{éw:i‘strét) 2992305812
a) praychedy 2 dziatalnoscl nieodplatnej poiytku publicznego 2 964 089,58 zt
b} przychody z dziatalnodci odptatne] poiytku publicznego - 18 300,00 z

Druk: RIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie spraworzdad OPP; . 6




'_ :c)'_prz_y_(':ho'_d\_,'jz daiatalnosci "goqudargzej.,_'_ s P - i _;:.:::_ N 0,002

d)przychodv ﬁ'né_nso_w_(:_ ; 0,08zt

9916,15 zt

: e)pozostaleprzvchod\{ i

91 881,80
2822 880,28
2 618,67 2t
660917,92 zt
2159 343,69 #
) 28 srodkéw patistwowych funduszy celowych 0,002
2.3. Ze frédet prywatnych ogélem: - - 21890,22
: .:"Ejé)‘;e :sl'_c{é_drekcz'tqhkpws'l{ic_h 1610,00 zt
; 5, '::b)' z déro\_&@l’_zﬁ_.qd.‘osﬁb fizy"c'z_ﬁyél_"-_'_ S 11 447,50
..3 - c) z daquiiﬁ od :c;__'séb‘_pr_awn",'é_h' - 1500,00 2t
wo| T dye o'ﬁém’oéci;g‘ih_b'iié'znéj_{zbiére'&i'bjdbticéthti,;kvéeéi} 7332,727
G e} ze. spadkow, zaplsow 0,00 zt
: Az W;J{ywow z majatku (w szcmgélnoﬁca sprzed 2y Iub wynajmu sk!admkow ; 0002t
__'?;mathkowych) : : . ’ Z
1 ;";g) z dziafa_[r_aosc_r gqs;ic}@iafﬁzéj ' 0,00 z}
24Zlnnych ;'z'.'r'c_'_a'de[ - 55 653,51 zt
3.1.°5tan $rodkdw pochodzqcych z 1% poda_tku dochodowe_go_od osébﬂiycznvéh.na pié'nuszy dzien
LR, i atr bt pol Artutot Datshectitl Sl S 122 096,12 2t
rokusprawozdawczego S RNt T BN - L T :
3.2 Wysokoﬁé kwoty poeniesionych kosztow z1% podatku dachodowego od osGb fi zycznych w
68 149,214
okresie sprawozdawczym ogdlem :
3.3. Dz:aiania, w ramach ktdrych pomes;ono koszty ze srodkow pochodzqcych 21% podatku dochodowego od osdh fizycznych w
akresie sprawozdawczym {w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1. 1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1| Wspieranie rozwoju innych organizacii pozarzadowych poprzez : merytoryczne, rzeczowe lub 28 460,22
finansowe wepieranie dziatalnoscl statutowej. Organizacje konkursdw grantowych dla organizacji
pazarzadowych i grup nieformalnych. Wsparcie szkoleniowe w ramach inkubatora organizacji
pozarzadawych.

Druk: NWW-CRSO, Data zamleszezenia w baile sprawordan OPP: ’ 7




)

Wspieranie leczenia i rehabilitacji podoplecznych stowarzyszenia. Zakup lekdw, zablegéw, operacji
i pobytu w oérodkach zabtegowych lub rehabilitacyjnych. Wsparcie rzeczowe oséb w trudnej
sytuacji finansowej za posredmctwem funduszu pomocy spo{ecznej

24 496,61 2t

pochodzacych z 1% podatku dochodowego wookresie 5praw02daWczym wrazz kwotq kosztéw

3.4. Cele szczegdlowe, w rozumleniu przeplsow o: podatku dochodowym od oséb f‘ zycznych wskazane przez podatmkéw o
podatku dochodowego od osGh fi izycznych, na ktére orgamzaqa pozytku publlcznego poniosia najwyzsze koszty ze §rodkow -

suwata urszula

1|tomek sport 16 761,28 7t
2]Artur Dziedzic 9 750,00 zf
3|Sojka Jakub 5336,00 2
4|przedszkole lubycza krélewska 5299,12 z
Siszkola muzyczna 2319,00 z
6|qultura fest 4 301,00 zt
7]sorga zamosé 313475z
8

2214,54 7

4.1, Koszty orgamzacn w okresie sprawozdawezvm ogo{em 2978 939,59 zt 68 149,21 7
a) koszty z tytutu prowadzenia meodplatne; dz{aialncsc: pozytku pubhcznego : 2952579,74 2t 62 489,99 zt
b) koszty z tytutu prowadzema odpiatnej dzia[alnoéa pozytku publlcznego 18 300,00 0,00z

' c} koszty z tytuiu prowadzenia dszalnoéc; gospodarczej ' : 0,00 zt S
d) koszty finansowe ' 8 101,16 zt
e} koszty administracyjne 7 558,69 zt 5 659,22 zt
1 pozostale koszty ogétem. : 0,002 0,00 #
0,00 zt 0,00 zt

5 Wynik dziatalnoéci odpiatnej i meodplatnej pozytku pubhczn:
pubhcznegowokresre sprawozdawczym S e

o:lub dziatalnoscl gospodarcze organizacji potytiu

51, Wymk dz:aialnosm meodp[atne; pozytku publrcznego R

11509,84 #

5.2, Wymk dziafalnosci odp{atnej pozytku publ[cznego 0,00 2t

5.3, Wymk dznalalnoﬁc: gospodarczej 0,00z

w tym: wysokosé srodkéw przeinaczo_na n'a‘dziéiaInqﬁé:poiytku_'p'tjb_lix_:z_r;_egt} S 0,00
Druk: NIW-CRSQ, Data zamleszczenia w baxle sprawoidafi OPP; 8




1 zpodatku dochodowego od os6b prawnych:
. ] zpodatku od nieruchomodci

I zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1 Orgamzaqa korzysta[a z nastepulqcych

zwo|n|eﬁ 1 I zpodatku od towaréw i usiug

{NaIezy wskazac‘ jea’nq fub WIE,’CEJ pozyqi Wprzypadku : I zoptaty skarbowej

2wolnienio z podatku dochodowego od oséb prawnych - :
podac‘ dodatkowa kwotg} Lo : - z oplat sadowych
z innych zwolnied, jakich:

V. nie korzystata

2 Orgamzac;a korzystala z prawa do nleodpiatnego mformowania przez Jednostkl publlczne; o " TFak
radtofonu i te[ewnzji o prowadzone; dz;ala[no§c: meodpfatnej pozytku publlcznego, zgodme zart. 23a & Nie
ust 1 ustawyz dnia 29. grudnia 1992r.0 radlofonu I telewuzp : T 4

I wiasnoéd
Ry . oy : I vk o
3. Organizaqa korzystaia z uprawmema do nabycra na szczegolnych zasadach o J™ uzytkowanie wieczyste
prawa wiasnosc; Tub prawa uzytkowanla wmczystego nieruchomoéci 2 zasobu T najem
Skarbu- Paristwa lub jednostek samorzqdu terytonalnego, lubzawarfana ' = - .
preferencyjnych warunkach. zpodmlotaml pubhcznvml Umowy uzytkowama, o T ugytkowanie
najmu,’ dzferzawy lub uzyczema i przysfugwejej w odnlesiemu do- tych : ' o
nleruchomosm nastqpujace prawo R LRSI . T ugyezenie
I dzierzawa

{{\l_qlez‘_yws_kazaéjednq Iub wiecej pozycji}" _ s
S OB : " nle karzystata

towy.cywilnoprawnej

1.1, L czba oséb zatrudn |onych w crgamza le na p od stawne stosun ku pracy
{Naleiy wwzglednic vszysthie osoby zatrudnione w orgonizacji no padstawie stosunku pracy {etat lub
czgfé etatu) W okres{e sprawozdawczym, nawet jedell obecnie nie sq ;uz zatrudnrone W organ!zaq.']

58 osdb

1. 2 Przecretna ficzba zatrudmonych W orgamzacjl na podsta\me stosunku pracy w przeliczeniu na
pelreetaty -
poszczegdfnych miesigeach w.okresle sprawordawezym (wroz 2 ulamkami odpowiadajgeym! czesel elatuy, np. 0,50 w

prz vpadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodaé do siebie sum y zatrudmun ych z12 miesh:cy i pudz;'ehr.‘ przez 12, Wynik
s'/p!sac‘ F4 dok!udn oiclg do 2 miefsca po przecinku) ’ :

{Aby okreslic preecigtne zotrudnienie noleiy zsumowad wszystkl’e osoby zatrua‘mone na podstaw.'e stosunkt pracy w 29,45 otatdw

1 3. Liczba oséb W orgamzaql $wiadcezgeych. usiugl na podstawae umowy cywa!noprawne;
(Jezelf kn'ka umdw cywifnapmwnych byfo wykonwanych przer ;ednq ombe, to dana osoba pow.’nna byé poﬂczana tylko mz}

12 oséb

S F Tak
2.1, Organizacja posiada czlonkéw ' £ Nie

19 oséb fizycznych

Druk: RIVZ-CRSQ, Data zamiaszczenia v bazle sprawozdaf OPP:




0 osdh prawnych

2.2. Liczba czfonkéwptgéngzacji wgstanu na g tatni d iéﬁ_rq!i(_ti;p,r_awozd_awcz_egp' S

3. 1 Organizacja korzystaia ze 5madczeﬁ wykonywanych przez woiontariuszy
{Zgodnie z ustaveq 2 dnia 24 kwletnia 2003 r. o dzialalnoscl podytku publicznego | o wolontariacle, wo!ontanusza.'m sq osaby
fizyczne, kidre ochotniczo I bez wynogrodzenia wykenufg $viadczenio na rzecz erganizacji, niezaleinle od tego, czy 5 to :
osoby nlezwigzane z organlzaciq, czfankoviie, pmcownfcy, osaby §wfadczqcc usfugr ng padstawie umowy cyw:!napmwnej czy
przedstawlciele wlodz orgonfzacfi} FEA : : R

e Tak
T Nie

3.2. Liceba wolontariuszy \wkonumcych émadczeme na rzecz orgamzacu przez okres krotszv mz 30 '

dni : : 0

. osdb
{Kaidy wolontariusz powinien byé liczony tylko roz, niezaleinie od I.'czby !w;adrzeri Wykonanych narzecz orgamzacjf w .
okresie sprawordowczym i czasu pracy} i .

] a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby §wmdczace uslugt na podstaw:e 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, czionkowle organu zarzqdzajacego R :
tym: : _

b} inne osoby 0 osdb
Druks HIW-CR50, Data zamleszcaenta vr bazle sprawozdad OPP: 10




3. 3 uczba wolontarluszy wykonumcych swmdczeme na rzecz orgamzacp Lez okres od 30 dm do 6

mlesrgcy ST 15 0s6h
(Kaidy wolontariusz powfnien byé ftczony ty.'ko mz, nIezaIein.’e od !rczbys'wfadczeri wykananych g fzecz organ.’zacjr w

okresre spmwoza’owczym) g D S e

SiEla), czionkovwe orgamzaql pracowmcy organlzacjr, osoby §wiadczqce us{ugl na podstawue SN 5 os6b
W lumowy cyw!fnoprawnej, czfonkowle organu zarzqdzajqcego Ll 0s
tym: - N BT

b) inne osoby S 10 oséb
3 4 chzba wolontanuszy wykonu;qcych szadczenle n ; ecz orgamzaqi przez okres diuzszy niz 6

miesiecy | : : ' s 15 0sdéb
(Kozdy wo.fonfarrusz powfmen byc hceony tyfko raz n eza.’eznre od ez yfw!udczed konunych na rzecz argamzac;: W

akres:'e spra woza‘awczym} : S : : L
a) czionkome orgamzaql, pracowmcy orgamzaql, osoby éw:adczace usiug; na podsta\.we ? 5 0s6b
W s lumowy cywﬂnoprawnej, czionkowue organu; zarzqdzajqcego : SRR 0s
tym: PR '

; bli mne osoby.' 10 oséb

1540 060,43 zt

1382 232,40 z

1382 232,40 2

0,00 z

emi A 0,00 zt

S :i4‘:iﬁr_ié5§§¢iadczén_ia S 0,00 zt
b) z tytulu uméw cyw"n'bprawhyth 5 157 828,03 zt

2, tqczna kwota wynagrodzen wypiaconych przez orgamzaqe pracownlkom oraz osobom
swradczqcym us}ugl na podstame umowy cywrlnoprawnej, W zw:azku z prowadzonq dszalnoécaq
pozytku publ:cznego : . : :

1 540 060,43 zt

w.j lal wzwxazku z prowadzonq dszalnosma odp?atnq pozytku publlcznego B

156 415,10 z!

b}w: zwuazku z prowadzona dmalalnosc;a meodpfatna pozytku publicznego

1524 645,33 7

3. tqczna kwota wynagrodzeﬁ wypfaconych przez orgamzac;e pracowmkom oraz osobem

orgamzaqe dzialalnodciy: gospodarczq

swnadczqcym ustugi na:podstawie: umowy cyw'lnoprawue; w zw1azku z prowadzonq przez L ":

0,00 z

zarzqdza;acego orgamzaq:, whcza;qc wynagrodzeme zasadmcze, nagrod
swmdczenla ‘oraz: umowy cyw:lnoprawne b
{Aby okrestic przec:e.‘ne m;esreczne wyna gma‘zeme nalei 25 umowaf M
roku sprawoza’awczega {wlfczach wynagmdzeme zosadmcze, nagmu‘y, premre i inne Swladezenia Oroz Umowy.
cywi.'nopmwne}, 2. podzielié zsumowang kwote przez 12 {mfesrecy} 3.podzlelié przez liczbe czlonkdw zarzqa'r.r}

4, Wysokosc przeciqtnego mms:ecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom organu

zystk:e kwoty w,w;agrodzeﬁ wypfacone w c:qgu

2940,34 zi

5. Wysokosc przecletnego mJesuecznego wynagradzema (brutto) wypiaconego cz{onkom organu

umowy cywilnoprawne
f‘zgodn!e z objasnfenfem ¥  punkte 4f

kontrol; lub nadzoru, whczajqc wynagrodzeme zasadnlcze nagrody, premie i mne swnadczema oraz

0,00 z

6. Wysokoéc przecietnego miesigeznego wynagrodzema (brutto} wypiaconego cz{onkom mnych
hiz organu zarzadzajacego; kontrali lub nadzoru, organow organizaql, wirczajqc wynagrodzeme
zasadnicze, nagrody, premiei inne éw;adczema oraz umowy cy\mlnoprawne o
{zgodnle’z objudnieniem z punktu 4)- : ) . :

0,00 z

7. stokosc przectetnego miesiecznego wynagrodzenia. (brutto} wyplaconego pracownlkom
orgamzacji z pominieciem \Wnagrodzen 0séh, o ktérych mowa w.pkt 4-6, wiiczajac wynagrodzenle
zasadnicze, nagrody, premie i inne szadczenla, oraz osobom swladczqcym us{ugl na-podstawie

umowy cywilnoprawnsgj
{zgodnle z objasnleniem z punktu 4]

2 060,64 zt

Druk: NIW-CR50, Data zamleszezenla w bazla sprawozdan OPP:
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8. Wysokoéé najwyzszego {jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzeme zasadmcze, nagrody, premle i mne L
$wiadczenia oraz umowy cywlinoprawne . n o . i

18 333,00 2t

9. Wysakosc najwyiszego (;ednostkowego) m[e5|ecznego wynagrodzen[a (brutto) wyptaconego .
czionkow! organu kontrali fub nadzoru, wllczajqc wynagrodzeme zasadmcze, nagmdy, preml_ |
4wiadczenia oraz umowy cywulnoprawne :

0,00 zt

10. Wysokosc najwyzszego (Jednostkowego) miechznego wynagrodzenia (brutto) wyp!aco ¥ go
cztonkom Innych niz organ zarzadzajacy.: kontro[[ Iub nadzory,’ organéw organizacji, wliczajac -
wynagredzenie zasadnicze, nagrody, premte i mne swxadczema orag: umowy cywnlnoprawne

0,00 zt

11. Wysaokosdc najwvzszego (Jednostkowego} mie51ecznego wynagrodzema (brutto) wyp!aconego
pracownikowl organizacji, z pominigciem wynagrodzeﬁ 0s6b, ol ktorych mowa w:pkt 8-10, wliczalqc

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premle iinne émadczenta, araz wynagrodzenla wyplaconego
osoble $wiadczacej ustugi na podstawue umowy cywﬂnoprawnej S SRR

11 816,77 zl

12, Dodatkowe uwagi dotycza_ce wyna grodzeﬁ
{Mozna wplsal informacje dotyczyce viynagrodzed, 0 ktorycb mowa .

w it 111, Kdrymi organlzacja cheiofaby podelelc sie 2 opinig P"‘?!'f?{’_‘?g’ 1z prayczyn niezaleznych od nasze] organizacii dotacja na

s Wyjaémeme do pkt 8
| Wysokoéé najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia
Awynika ze specyfiki realizowanych pro;ektéw W roku 2021

i jeden z realizowanych projekidw zostala wyplacona z 5-cio

miesigcznym op6Znieniem, co skutkowaio skumulowaniem
wyplat z tytulu wynagrodzer dla personelu zatrudnionego w
tym projekeie. Aby mieé dane rzeczywaste nalezaloby
przedstawione wartoscl podzielic na 5 miesigey, kidrych
dana wyplata dotyczyla.

Wyjasnienie da pkt. 11 .

Wynagrodzenie wykazane w tym pkt. zawiera poza
wynagrodzeniem zasadniczym roczne premie z fytutu
zarzadzania dwoma placéwkami oswiatowymi

1. Organizacja 'ud'zielaia-poivcz_el.séiéﬁi_éi_qyc:h_ : ':

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 #

3. Statutowa podstawa prz?zné_nia pd'i'yé;e'l.( pieniein\:/ch__"

1. Organizacja reslizowala zadania ;lecon'g prz:(_e__;-Qrgar'_w'_'je;i_nds'te'k_s_af_norzqdu te_fyt_oriatnego : £ Nie

2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadan | i kwot dotaji otrzymanych na‘ich realnzaqe :
{Naledy podad nazwe zadania, jego gldwny(-e] celf-e, nazwg organu udzrelajqcego dotacji oraz kwote przyznanef dotac_u}

Lp {Nazwa zadania {Cel{-e) zadania - - “Inazwa organu udnela]qcego dotacn | kwota
1|organizacja konkursu organizacja konkursu Miasto Tomaszow Lubelsk: 13 000,00 2t
grantowego "Dzialaj grantowego w trybie :
Lokalnie" regrantingu Srodkéw
publicznych
2|organizacja konkursu organizacja konkursu Gmina Tomaszdw tubelski 6 000,00 zt
grantowego "Dziata} grantowego w trybie
Lokalnie"” regrantingu srodkéw
pubilcznych
¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadama z[econe przez organy admmlstraql P
rzadowe] lub pafistwowe fundusze celowe e £ Nis
Druk: NIW-CRSO, Data zamleszczenia w baile sprawordafi OPP: 12




4, Informacja na temat reallzowanych zadan.i kwot dotacji otrzymanych na.ich realizacje

lp - {Naiwa zadama Cell-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1ltakalne partnerstwo dia wspieranie | rozwdj Narodowy Instytut Wolnoéci 52 000,00z
wolontariatu wolontariatu ’
dtugoterminowego
2{Czajnia-silna organizacja instytucjonalny rozwdj Narodowy Instytut Wolnodei 193 453,93 7
pozarzadowa organizacji
3|Aktywna Lubelszczyzna Regranting wojewddzki Narodowy Instytut Wolnoéci 416 900,00 zt

T e B T L e R D  Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne = © T & Mie

ZTI'Ehfo_imaéja' ﬁa temat reé'iiz'ov.}ar'iy(ih'zémé\#igﬁ:i,kw.fbﬂt_'b_t”rz'\}m‘a'hych naich realizacje -

\[Nazwa organu - “Kwota

|Przedmiot zaméwienia 0

1. Wykaz spoiek w ktorych orgamzac;a posnada €O na]mmej 20%

udzi_aiéw iqb _a._l'«:jl.;wr kébiféi_e 'zak{édowym_ lub'co.'na_jrr'miej 20%
ogdlnej- Ilczbygiosowworganae stanowaqcym spéfkt U T P e

0o R I I R DR Sudziatéw § 0 NP
lp.] - Nemwaspdki - | CREGON . | Sedzbaspeli | lubakeiw %.”Ifz‘::““;"i“’”e*
I M L e e kapital_e:_j - Fz egos W

2. Wykaz fundacji, ktéryéhur:gar_{izac'ja }é_st fund_atoféfﬁ :

3..in_f_orrhacje o kontrolach przepfbwadzoﬁych:_ﬁ;;ﬁo_r:ga;iI_z'a'cji'p'rzéi'o'rgany adh‘i_i'nistracji;'publicz'ne'j w.okresie épr_awézdamzym

lp ot TP *1 -»Orgahzkontfolujqcv RN e Liczba kantroli

4. Orgamzac;a przeprowadz:ia badame sprawozdama f nansowego na podstawne ustawy zdnia29 ¢ Tak
wrzasnfa 1994 r. o rachunkowosc: lub rozporzqdzenia Ministra: Finansow 2dnia 23 grudnia 2004 7. w & Nio
sprawie obowigzku. badania sprawazdan fi nansnwych orgamzacu pozytku publlcznego

5. Dodatkowe informacje _ : : L '
{Moina wplsal w pontisze pole Inne informacfe, ktérymi organizaqa chn‘an‘aby ﬁodz:e!fd sfez Opfmq publiczng)

- Marcin Rechulicz - Prezes
Leszek Licholat - Wiceprezes
Jacek Krzaczkowski - Wiceprezes
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