Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypelinia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
* W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
+  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "CZAINIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBELSKIE Powiat TOMASZOWSKI
kontaktowe
Gmina TOMASZOW LUBELSKI |Ulica UL. tASZCZOWIECKA Nr domu 9 Nr lokalu

Poczta TOMASZOW LUBELSKI

Nr telefonu 694653666

Miejscowoéé TOMASZOW Kod pocztowy 22-600

LUBELSKI
Nr faksu E-mail czajnia@o2.pl Strona www www.czajnia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym (2004-03-23
4, De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-30
publicznego
5. Numer REGON 95120907000000 6. Numer KRS 0000201268
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marcin Rechulicz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji Jacek Krzaczkowski Czlonek zarzadu TAK
pelnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgeego) o Budek Diicdzie Caloiiek Eraal TAK
Leszek Lichotat Czlonek zarzadu TAK
Aleksander Jurzysta Czlonek zarzadu TAK
] Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J HEEILY
Jacek Janus Cztonek komisji TAK
(Natgz'y '.".rpisaé imiona, n?zsviska oraz {nformacje o funkcljl Marek Zyla Przewodniczacy TAK
pelnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Wioleta Szczerba Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej, kulturalnej,
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.

2. Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz osdb dorostych.

3. Dziatanie zmierzajgce do zapobiegania uzaleznieniom wéréd dzieci |
mtodziey.

4. Pomoc spotfeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
dotknietych przemocg domowa oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
osob.

5. Pamoc ofiarom katastrof, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

6. Przeciwdziatanie procesowi wykluczenia spotecznego.

7. Dziatanie na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych.

8. Pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.

9. Dzialanie na rzecz ksztaltowania otwartego spoteczeristwa m.in, poprzez
podejmowanie dialogu migdzykulturowego, miedzyreligijnego,
miedzynarodowego.

10. Dziatania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszosci
narodowych.

11. Promocja kultury chrzescijariskiej.

12. Animowanie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego, $wiadczenie
poradnictwa obywatelskiego.

13. Dziatalnoé¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe i podmioty dziatajace na rzecz
spotecznosci lokalnej.

14. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i
przeciwdziatania bezrobociu, szczegélnie wsrdd grup zagrozonych
wykluczeniem,

15. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska.

16. Dziatania na rzecz rozwoju turystyki.

17. Dziatalno$¢ edukacyjna.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacyi)

1. Tworzenie i zarzadzanie funduszami wydzielonymi.

2. Promocjg i organizacje wolontariatu.

3. Wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi, osobami i instytucjami w
zakresie realizacji celéw statutowych.

4. Organizowanie festynow, koncertéw, wystaw, zlotéw, pokazéw, itp.
5. Organizowanie szkolen, spotkan, prelekcji, wyktadéw, pogadanek itp.
6. Prowadzenie $wietlic, poradni, telefonu zaufania, kawiarenki, kolonii,
obozow, rajdéw, zielonych szkét itp.

7. Redagowanie i wydawanie pism, gazetek, ulotek, materialéw wideo,
prowadzenie rozgtosni radiowej, stron internetowych.

8. Rozwijanie réznych form dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
obowigzujacym prawem.

9. Prowadzenie programéw stypendialnych dla mtodziezy oraz dzieci.
10. Prowadzenie grup rekonstrukgji historycznych, organizowanie imprez
o charakterze historycznym, propagowanie wiedzy historycznej.

11. Wszelkiego rodzaju dziatalnos$é¢ turystyczna, jej propagowanie,
wspieranie, promocja, organizowanie wycieczek, rajdéw, splywéw itp.
12. Prowadzenie szkét, przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych i
ztobkowych itp.

13. Prowadzenie muzeum, wykopalisk archeologicznych itp.

14. Prowadzenie sekcji, klubéw, zawoddw, imprez sportowych itp.

II. Charakterystyka dziatalnoéci organizaciji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1, Opis dzialalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. WSPARCIE ORGANIZAJl POZARZADOWYCH | GRUP NIEFORMALNYCH.

1. Konkurs grantowy ,,Dziataj Lokalnie” 2022.

»~Dziataj Lokalnie” to program Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci realizowany od 2000 roku przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce. Celem , Dziataj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokdt réznych celéw o charakterze
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dobra wspélnego. Realizacji Programu stuzy organizowanie konkurséw grantowych, w ramach ktérych wspierane sg projekty
inicjujace wspdiprace mieszkaricow w matych miejscowosciach. Poprzez Program ,Dzialaj Lokalnie” wspieramy zwyklych ludzi,
ktorzy cheg wspdlnie dziataé na rzecz swojej spotecznosci.

W 2022 roku dofinansowano 12 ztoZzonych w terminie projektéw na taczng kwote 57 000 zi.

2. Konkurs grantowy ,, Aktywna Lubelszczyzna” 2022

Konkurs grantowy ,,Aktywna Lubelszczyzna” realizowany w ramach programu, Nowe FIO”, ktdrego celem gléwnym jest
zwigkszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne. Konkurs skierowany do mtodych
organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych, obejmujacych zasiegiem terytorialnym wschodnia cze$¢ wojewddztwa
lubelskiego.

W 2022 roku dofinansowano 61 z (105) ztozonych w terminie projektéw na taczng kwote 319 000 zi.

3. Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich— Inkubator

Dzigki dotacji otrzymanej od Narodowego Instytutu Wolnosci utworzyliémy model animacji organizacji pozarzadowych,
stworzony w oparciu o diugoletnie doéwiadczenie naszej organizacji w rozwijaniu oraz wspieraniu innych organizacji
pozarzadowych.

W oparciu o ten model w roku 2022 kontynuowali$my dziatalnos¢ Inkubatora Organizacji Pozarzadowych. W ramach tego
dziatania skupilismy sie na konkretnych potrzebach zgtaszanych nam przez organizacje pozarzadowe z terenu trzech powiatéw:
tomaszowskiego, lubaczowskiego i hrubieszowskiego.

Wynajeliémy pomieszczenia o charakterze biurowo-szkoleniowym, by tacznie dysponowaé pow. 185 m?, w petni umeblowanej i -
wyposazonej powierzchni udostepnionej organizacjom deklarujacym udziat w Inkubatorze przy zastosowaniu naszego modelu
animacji.

Wsparcie eksperckie jakie otrzymuja organizacje inkubowane to miedzy innymi:

. Rozwigzywania probleméw w obszarze zarzgdzania organizacja,

. Doradztwo, ktére pozwoli rozwingc¢ obszary deficytowe w organizacji,

. Dedykowane szkolenia, ktére rozwing kompetencje Zespotu organizacji,

. Wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na dziatania organizaciji,

. Prowadzenie ksiggowosci uproszczonej w organizacji,

. Mozliwosci nawigzywania partnerstw (w tym réwniez transgraniczne) i korzystania z dobrych praktyk.

U wWwN R

. EDUKACIA

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przeorsku.

W roku szkolnym 2022 w szkole podstawowej uczyto sie 53 uczniéw od wrzesnia 2021 roku liczba uczniéw zmniejszyta sie do 50.
Szkota podstawowa sktadata sie z 8 oddziatdéw sa to klasy od I do VIII. W szkole podstawowej realizowana byla podstawa
programowa wzbogacana projektami edukacyjnymi i konkursami realizowanymi przez kazdego z nauczycieli.

W szkole dziata swietlica szkolna. W ramach $wietlicy prowadzone byly zajecia plastyczne, muzyczno - ruchowe, rozwijajace
logiczne myélenie, zajecia czytelnicze. Swietlica szkolna byla otwarta do godziny 16:00, w tym czasie dzieci mialy wyznaczony
czas na zabawe, ale takie na odrabianie prac domowych.

Szkota wzieta udziat w programie ,Laboratoria przysziosci” i otrzymata dotacje na realizacje w wysokosci 30 000 zt. Zaplanowany
zostat zakup min. Drukarki 3D, dtugopiséw 3D oraz gogli VR.

Szkota zapewniala dzieciom bezptatny dowdz do szkoty wraz z opiekunem. Z dowozu korzystato ok. 30 dzieci.

Dzieci mogly codziennie korzystac z cieptych i petnowartosciowych positkéw na stotéwce Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Odziat przedszkolny przeznaczony dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Czynny w godzinach od 8.00 do 16.00, byt otwarty dla
dzieci takze podczas ferii i wakacji. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu wynosita 30,00 zt miesiecznie.

Na poczatku roku 2022 do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczato od stycznia 35 dzieci w grudniu liczba uczniéw wynosita 30, W
ramach zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowana byla podstawa programowa wzbogacana projektami edukacyjnymi.
Dzieci uczestniczyly w zajeciach ruchowych, plastycznych, muzycznych, tematycznych, wypoiyczaly ksigzki w szkolnej bibliotece,
uczestniczyly w wyjsciach i wycieczkach rekreacyjno - edukacyjnych.

Dodatkowo 2 razy w tygodniu dzieci uczestniczyly w zajeciach z jezyka angielskiego.

Programy nauczania realizowane byly z wykorzystaniem najnowszych metod pedagogiki przedszkolnej, m.in. wprowadzono
elementy pedagogiki Marii Montessori {(dzieci pracowaty na wybranych pomocach dydaktycznych), kontynuowano réwniez
stopniowe wprowadzanie programu wczesnej nauki czytania metoda symultaniczno - sekwencyjna prof. Jagody Cieszyriskiej,
wykorzystywane nadal byly rowniez metody Labana oraz Orffa.

Dzieci mogly codziennie korzystac z cieptych i pelnowartoéciowych positkéw na stotéwce Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.
Niektdre dzieci z oddziatu przedszkolnego korzystaly z szkolnego dowozu wraz z opiekunem. Z tej mozliwosci korzystato 14
dzieci.

NAUCZYCIELE

Szkota zatrudniata dyrektora, 27 nauczycieli, 2 osobe sprzatajaca i pracownika gospodarczego.

Nauczyciele uczacy w szkole nadal korzystajg z Dziennik elektroniczny — ,Librus- Synergia” w zwigzku z tym przeprowadzone
zostato szkolenie kadry pedagogicznej z zakresu obstugi w/w dziennika.
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EFEKTY NAUCZANIA

Dzieki uczestnictwu dzieci w licznych projektach edukacyjnych, organizacji ciekawych wydarzen szkolnych, uczestnictwu w
wycieczkach oraz reprezentowaniu szkoly podczas przedstawien czy konkurséw pozaszkolnych nauczyciele odnotowali zmiany w
zakresie kompetencji spotecznych u uczniéw: wzrost pewnosci siebie, wigksza otwarto$é i zaangazowanie w nauke,
podejmowanie dziatart twérczych, wymagajacych wlasnej inwencji.

PROJEKTY

W roku 2021 realizowany byt ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” uchwalonym przez Rade Ministréw programem
wieloletnim na lata 2021-2025, w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli biblioteki szkolnej jako
lokalnych osrodkdw zycia spotecznego stanowiacych centrum dostepu do kultury i wiedzy. Cel ten realizowany zostat przez
finansowe wsparcie, biezace uzupetnianie zbioréw biblioteki szkolnej o nowosci wydawnicze.

2. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Kostki Starowieyskiego w taszczowie

Na koniec roku liczba uczniéw wyniosta: 134

Liczba nauczycieli: 18

Rok 2022 byt kolejnym dobrym rokiem w Liceum. Nie tylko zwiekszyliémy liczbe uczniéw i po raz pierwszy od wielu lat w szkole
nauke rozpoczelo réwnoczesnie 3 klasy, w ktérych byto tacznie 74 osoby, ale dodatkowo o naszym sukcesie $wiadcza
nastepujace dziatania:

1. Rozpoczelismy realizacje projektu Rozwdj Czajni jako organizacji mtodziezowej.

2. Rozpoczelismy realizacje projektu Przywréci¢ nadzieje, w ramach ktérego m.in. zorganizowali$my konwent miodziezy oraz
wydali$my mape Grzedy Sokalskiej.

3. Jako pierwsza szkota w powiecie uzyskalismy zgode na uruchomienie Oddziatu Przygotowania Wojskowego.

4. Pod wzgledem zdawalnosci matur zajelismy Il miejsce w powiecie tomaszowskim.

5. Zorganizowali$my w ramach Swieta Patrona Szkoly koncert przy ruinach synagogi, ktéry okazat sie wielkim sukcesem.

6. Kontynuowalismy dziatalnos$¢ programu stypendialnego i programu grantowego.

7. Uruchomilismy na potrzeby szkoly linie autobusowa kursujaca na trasie Betzec-Lubycza-Ulhdwek-taszczow.

. KULTURA

Projekt ,,Dotknij kultury”

W roku 2020 przystapiliémy w charakterze partnera do stowacko-czesko-polskiego projektu ,Dotknij kultury”. Koordynator
projektu jest Centrum Wspierania Edukacji Pozaformalnej (Stowacja). Celem projektu jest tworzenie dorobku intelektualnego do
prezentacji i rozwoju dziatan kulturalnych i artystycznych z udziatem ekspertéw z dziedziny kultury, sztuki, edukacji
pozaformalnej, pracy z mtodzieig i informatyki. W projekt bedg zaangazowani partnerzy i eksperci ze Stowacji, Czech i Polski. W
trakcie realizacji projektu powstanie publikacja i aplikacja internetowa oraz zostanie zrealizowanych kilka wydarzen
edukacyjnych i multiplikacyjnych. Czas trwania projektu2021-2023.

IV. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA | WOLONTARIAT.

1. Korpus Solidarnosci:

W roku 2022 cato$¢ naszych dzialan przez wigkszosc czasu byto podporzadkowana dziataniom zwigzanym ze wsparciem Ukrainy
i przez jakies czas (mniej wigcej do wakacji) byta prowadzono w trybie interwencji kryzysowe]. Z czasem wypracowane zostaly
pewne mechanizmy i sytuacja sie unormowata w tym zakresie. Nie zmienia to faktu, ze to byt kolejny rok, w ktérym nie
moglismy prowadzi¢ naszych dziatari zgodnie z planem. Tym niemniej juz teraz widzimy pewne rezultaty i jesteémy przekonani,
ze wiadnie funkcja Partnera Lokalnego Korpusu Solidarnosci data nam pewne mozliwosci do dziatania i spowodowata, ze jako
organizacja byliSmy skuteczni w niesieniu pomocy tam gdzie byta ona potrzebna. Jako rezultaty mozemy wskazaé:

1. W odniesieniu do wolontariuszy:

- wzrost wiedzy na temat wolontariatu,

- wskazanie instytucji, w ktérych mozna realizowac prace wolontarystyczng, czyli wzrost wiedzy gdzie moga pracowac,

- 2wiekszenie kompetencji spotecznych,

- uzyskanie umiejetnosci w zakresie obstugi sprzgtu nagtosnieniowego i o$wietlenia scenicznego.

2. W odniesienie do koordynatoréw

- zapoznanie koordynatoréw z réznych instytucji,

- wymiana doswiadczen,

- omodwienie potencjatu do wspdlnego dzialania,

- integracja koordynatoréw wolontariatu.

3. W odniesieniu do organizatoréw wolontariatu,

- podniesienie wiedzy na temat wolontariatu, w szczegélnosci omowienie roli wolontariatu mtodziezowego,

- oméwienie roli koordynatoréw wolontariatu,

- oméwienie mozliwosci podejmowania wspdlnych akcji wolontarystycznych.

4. W odniesieniu do otoczenia.

- wprowadzenie idei wolontariatu do dyskursu spotecznego i wskazanie, ze mate miejscowoéci nie sa wytaczone z idei
diugookresowego wolontariatu.,

- docenienie roli koordynatora wolontariatu,
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- promocja idei wolontariatu w $rodowisku lokalnym.

2. Fundusz Pomocy Spolecznej.

W 2022 roku kontynuowalismy dziatanie Funduszu Pomy Spotecznej ktérego celem jest dorazna pomoc osobom potrzebujacym
z terenu powiatu tomaszowskiego.
Liczba os6b objetych wsparciem w 2022 r.:7

V. POMOC HUMANITARNA

1. Projekt ,Solidarni z Ukraing”

W ramach projektu finansowanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow :

- Utworzylismy punkt przedszkolny dla dzieci uchodZcow dzigki ktéremu ich rodzice mogli skupi¢ sie na poszukiwaniu pracy,
mieszkania, zatatwianiu spraw urzedowych lub planowaniu swoich dalszych poczynan. W punkcie prowadzone byly lekcje
polskiego dla najmtodszych, animacje, gry i zabawy. Punkt byt otwarty od 08 00 do 16 00 w dni robocze.

- Zorganizowalismy Centrum logistyczne obstugujace stale rosnaca ilos¢ daréw humanitarnych sptywajgcych do nas z catej
Europy ( w tym catymi sktadami ciezarowymi). Wynajeto 500 m2 powierzchni magazynowej wraz z obstuga kierowcéw wézkéw
widtowych oraz specjalisty celnego koordynujgcego transporty pomocy przychodzace i wychodzace na magazyn.

- Zatrudniliémy foundraisera ktdéry zajmowat sie pozyskiwaniem srodkéw uzupeiniajacych nasze dziatania oraz na dalsze
dziatania zwigzane z kryzysem humanitarnym na Ukrainie oraz promocjg naszych dziatari w Polsce oraz poza granicami kraju.

— Utworzylidmy punkt wsparcia psychologicznego, prawnego , zawodowego i jezykowego dla uchodZcéw, w lokalu
sasiadujacym z punktem przedszkolnym.

Wartosé projektu : 146 256 zt

2. Zaraz po rozpoczeciu konfliktu udato nam sie zorganizowa¢ dwa punkty pierwszego kontaktu na przejsciach granicznych w
Hrebennym i Dothobyczowie, punkty dzieki pomocy wolontariuszy pomagajg w podstawowej opiece medycznej, potrzebach
zywnosciowych, odziezowych, wymianie kart SIM, zapewnieniu informacji odno$nie punktéw recepcyjnych itp.

Punkty funkcjonowaty 24 godziny na dobe ze zmienng obsada w postaci wolontariuszy w tym ucznidw naszego Liceum.

3. W pierwszej fazie konfliktu na Ukrainie w zwigzku z kolejkami na przejsciach pieszych organizowalismy bezposrednie
transporty kocy, termoséw z herbata, odziezy termicznej, zywnosci i Srodkéw opieki nad dzieémi itp.

Oprdcz tych transportéw w okresie 24.02.2022 — 31.12.2022 zorganizowalismy dostawy (busami transportowymi nalezgcymi do
naszego Liceum naszej spétdzielni socjalnej oraz uzyczonymi przez lokalnych przedsiebiorcéw) towardw potrzebnych po stronie
ukrainskiej, czes¢ towardw trafiata do magazynéw w Czerwonogradzie i Sosnéwece (pieluchy zywnosé, woda itp.) czeéé do wojsk
walczgcych bezposrednio pod oblgezonym Kijowem ( tam trafiajg $piwory, mundury, ochraniacze, plecaki, apteczki, produkty
chirurgiczne, zywnos¢ w konserwach itp.)

0Od momentu rozpoczecia wojny przewiezliSmy bezposrednio 487 transportéw a koordynowali$my transport i odbiér
dodatkowych 163

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina Wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [C] kilka gmin ] kilka wojewédztw
(Naleiy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) powiat <] caly kraj

<]  kilka powiatéw X] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowaé liczbe odbiercow dzialari organizacji v/ okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 120

2.2, Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3, Informacja dotyczaca dziatalnosci hieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nio

3.2. Naleiy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieadplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnoéci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacia prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajqe od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku ; ’ i Numer Kodu
Lp. . PRosY Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) y
dochodowego od oséb
fizycznych
wspieranie merytorycznie, finansowo lub
rzeczowo placéwek oswiatowych z terenu
powiatu tomaszowskiego. Prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej w postaci szkoty
1 nauka, ‘szkollmlctwo. wyisze, . f]UC!StaWOWEJ w Przeorsku oraz Liceum 85,20, 5 000,00 21
edukacja, oswiata i wychowanie Ogodlnoksztatcacego w
bz P OWIE s S s ey o
Wspieranie rozwoju innych organizacji
pozarzadowych poprzez : merytoryczne,
rzeczowe lub finansowe wspieranie dziatalnoéci
) » N statutowej. Organizacje konkurséw grantowych
dziatalnos¢ na rzecz organizacji 2 .
e AE GG BT dla organizacji pozarzadowych i grup
2 P : E!‘ Wy P nieformalnych. Wsparcie szkoleniowe w ramach (93,04,Z 5 647,00zt
wymienionych w art. 3 ust. 3, w ; S
] . inkubatora organizacji
zakresie okreslonym w pkt 1-32.
DOZArZGOWYCH. cuisiimissiisiniitasiiiimiinsins
wsparcie dziatalnosci klubéw sportowych,
organizacji zawoddw, turniejow, treningdw itp.
3 SSpEarie upgwszechmame ............................................................................. 93.19.2 47 084,00 zt
kultury fizycznej
4. Informacja dotyczaca dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
' Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Naleéy podac informacjg na temat przedmiotu dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawezym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dzialalnoéci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dzialalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci odptatnej, naleiy podaé informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od gléwnego przedmiotu dziatalnoéci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

iatalnosci pozytk : . S
Lp. e dz'jbii::::l gozyt 3 Przedmiot dziatalnosci Nun;s;l;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
organizacja szkolen, prelekcji, wyktadéw
dotyczacych réznych aspektéw zarzadzania,
pracy i pozyskiwania srodkéw przez
organizacje pozarzadowe i grupy
dziatalnoéé na rzecz organizacji |nieformalne. Szkolenia dotyczace przepisow
1 poza-rzac‘:iowych oraz podmiotéw pra_wa, }’<siegowos'c'| oraz pisania i rozliczania 85,59, 0,00 2
wymienionych w art. 3 ust. 3, w [wnioskéw
zakresie okreslonym w pkt 1-32. [dotacyjnych
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wroz z opisem tej dziatalnoici w okresie sprawozdowczym, a takie
kodu{-6w) PKD 2007 odpowiadajqceqo(-ych) tej dzialalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci gospodarczej, nalezy podad informacje

na temat 3 gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11, Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. kaczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 865 065,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 837 734,79

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 270,51zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,03 zt
e) pozostate przychody 1060,32 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

114 034,60 zt

2.2. Ze irddet publicznych ogétem:

3476 042,87 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

795 342,54 7t

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2 680 700,33 zi

d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

896 342,38 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 000,00 zt

b) z darowizn od os6b fizycznych

464 172,10 zt

c) z darowizn od oséb prawnych

326 042,46 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 105 127,82 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu skiadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 378 645,80 zi

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dziert
roku sprawozdawczego

145 828,71 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

103 237,38 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dzialania

=

Leczenie i rehabilitacja podopiecznych

13 582,71 zt

(%)

wsparcie dziatai propagujacych kulturg fizyczna, organizacja turniejéw, zawodéw i spotkan
sportowych.

47 084,85 zt

3|wsparcie dziatalnosci statutowej innych organizacji pozarzadowych

5647,78 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze $rodkéw

1|Tomek sport 22 755,77
2|narty i wrotki 4 500,00 zt
3|karate zamos¢ 4 000,00 zt
4|tomasovia 4 200,14 zt
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4, Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawezym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
osob fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

4834 115,35 zt

103 237,38 z!

a) koszty z tytulu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 4794 990,27 zt 98 146,39 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego 26 270,51 zt 0,00 zt

c) koszty z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 3 799,15 z

e) koszty administracyjne 9 055,42 z 5090,99 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
4.2, Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskiwaniem 1% 0,00 21 0,00 21

podatku dochodowego od osob fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatne]j pozytku publicznego 42 744,52 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokoéé srodkéw przeznaczona na dzialalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnieri w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnier [~ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji. W przypadku Iz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od osob prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zopftatsadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodplatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a @ Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegblnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

4 B 20l A

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

<l

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdavrczym, nawet jezeli obecnie nie sq ju zatrudnione w organizacji)

60 osob

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowad wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigeach w okresie sprawozdawezym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 v
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

36,93 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 os6h
(Jezeli kilka umdw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez Jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylke raz) %
2. Cztonkowie
(¢ Tak
2.1. Organizacja posiada czlonkéw C Nie
18 osdéb fizycznych

2.2, Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, volontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wladz organizacji)

' Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni : SEEsie o 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczenr wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 csdh
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ]
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0s6b
(Kaidy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce usiugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego B
tym: ”

b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 55 0s6b
(Kaidy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezalenie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 15 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ;

h) inne osoby 40 os6b

VI, Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1872 919,02 zt

a) z tytutu umow o prace

1558 449,55 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1464 591,55 zt

W - hagrody 0,00 zt
tym: - premie 93 858,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 314 469,47 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wypltaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1872 919,02 zt

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia odptatng pozytku publicznego

21 000,00 zt

tym: 1 h) w zwiazku z prowadzong dzialalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

1851 919,02 zt

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscia gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokosé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowat wszystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciggu
roku sprawozdowezego (wliczajqe wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielié zsumowangq kwotg przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czlonkdw zarzqdu)

8 892,73 zi

5. Wysokosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokoé¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzer oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawne;j

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1822,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 800,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zi

12, Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer;
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzert, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja cheiataby podzielié sig z opiniq publiczng)

Wyijasnienie do pkt. 8

Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia
wynika ze specyfiki realizowanych projektéw. W roku 2022
z przyczyn niezaleznych od naszej organizaciji dotacja na
jeden z realizowanych projektéw zostala wyplacona z 5-cio
miesigcznym opdznieniem, co skutkowalo skumulowaniem
wyplat z tytulu wynagrodzen dla personelu zatrudnionego w
tym projekcie. Aby mie¢ dane rzeczywiste nalezaloby
przedstawione wartosci podzieli¢ na 5 miesiecy, ktérych
dana wyptata dotyczyla.

Wyjasnienie do pkt. 11

Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia
wynika ze specyfiki realizowanych projektéw. W roku 2022
z przyczyn niezaleznych od naszej organizacji dotacja na
jeden z realizowanych projektéw zostata wyplacona z 5-cio
miesigcznym opéznieniem, co skutkowalo skumulowaniem
wyplat z tytutu wynagrodzert dla personelu zatrudnionego w
tym projekcie. Aby mie¢ dane rzeczywiste nalezaloby
przedstawione wartosci podzieli¢ na 5 miesigcy, ktorych
dana wyptata dotyczyla.

Vil. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

" Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
' Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego * Mo
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwn v(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziataj Lokalnie organizacja konkursu Gmina Tomaszoéw Lubelski 8 000,00 zt
regrantingowego
2|$wiadczenie za utrzymanie uchodicéw z Powiat tomaszowski 3 840,00 zt
zakwaterowanie i Ukrainy
wyzywienie
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3|dotacja odwiatowa lo prowadzenie liceum miasto taszczéw 1220 509,23 z
ogblnoksztatcgcego

4|dotacja oswiatowa nsp prowadzenie szkoly urzad gminy tomaszéw lubelski 1448 351,10 zt
podstawowej

' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotac;ji Kwota

1|Aktywna Lubelszczyzna regranting dla mtodych Narodowy Instytut Wolnosc 453 471,65 zt
organizacji i grup nieformalnych

2|Rozwdj Stowarzyszenia wsparcie dziatar dla mtodziezy |Narodowy Instytut Wolnoéci 50 000,00 zt
Czajnia jako organizacji
mtodziezowej

3|Lokalne Partnerstwo dla wspieranie i rozwoj Narodowy Instytut Wolnoéci 52 000,00 zt
wolontariatu wolontariatu
diugoterminowego

4{Korpus Solidarnosci wspieranie i rozwdj Narodowy Instytut Wolnoéci 5390,00 zt
wolontariatu
diugoterminowego

5|Nie jestescie sami wsparcie uchodzcow Kancelaria Prezesa Rady Ministréw 134 480,89 z
ukrainskich

6|Przywrdci¢ nadzieje aktywizacja mtodziezy i Narodowy Instytut Wolnosci 100 000,00 zt
organizacja czasu wolnego
miodziezy

IX. Informacja dotyczqca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych oraz te, do
ktdrych nie stosuje sig przepiséw ww. ustawy, np. zaméwienia, ktérych wartosé nie przekroczyta wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14
000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupelniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby glosow w organie stanowiacym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki * | lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gloséw

2, Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w @ Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacjo cheialoby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

nie dotyczy

Imie i nazwisko osoby upowaznionej “ﬁi’ggﬁigﬂg:;z

[ lqu'_-'a iz Wika 056? Jacek Krzaczkowski Data wypelnienia sprawozdania 2023-07-06
upowaznionych do skladania llona Dudek Dziedzic

oswiadczen woli w imieniu organizacji Aleksander Jurzysta
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