Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-07

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "CZAINIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat TOMASZOWSKI
kontaktowe

Gmina TOMASZOW LUBELSKI |Ulica UL. tASZCZOWIECKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é TOMASZOW Kod pocztowy 22-600 Poczta TOMASZOW LUBELSKI Nr telefonu 694653666
LUBELSKI

Nr faksu E-mail czajnia@o02.pl Strona www www.czajnia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-03-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2007-11-30
publicznego
5. Numer REGON 95120907000000 6. Numer KRS 0000201268
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Rechulicz Marcin Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzaczkowski Jacek Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Lichotat Leszek Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Janus Jacek Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub -
ZZ:ZIz:ue)j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, nya Marek Przewodniczqcy Kom|sJ| TAK
Rewizyjnej
Jurzysta Katarzyna Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest:
1) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej,
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej

9. Cele statutowe organizacji 2) Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych.
3) Dziatanie zmierzajgce do zapobiegania uzaleznieniom wsrdd dzieci i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) mtodziezy.

4) Pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym dotknietych przemocg domowg oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b.

5) Pomoc ofiarom katastrof, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

6) Przeciwdziatanie procesowi wykluczenia spotecznego.

7) Dziatanie na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych.

8) Pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.

9) Dziatanie na rzecz ksztattowania otwartego spoteczenistwa m.in.
poprzez podejmowanie dialogu miedzykulturowego, miedzyreligijnego,
miedzynarodowego.

10) Dziatania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszosci
narodowych.

11) Promocja kultury chrzescijanskiej.

12) Animowanie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, Swiadczenie
poradnictwa obywatelskiego

13) Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzgdowe i podmioty dziatajgce na rzecz
spotecznosci lokalnej.

14) Dziatania na rzecz promoc;ji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i
przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie wsérdd grup zagrozonych
wykluczeniem.

15) Dziatania na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

16) Dziatania na rzecz rozwoju turystyki.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:
1) tworzenie i zarzadzanie funduszami wydzielonymi
2) Promocje i organizacje wolontariatu.

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji 3) Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie realizacji celow

statutowych.
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |4) Organizowanie festynow, koncertéw, wystaw, zlotéw, pokazéw, itp.
podstawie statutu organizacji) 5) Organizowanie szkolen, spotkan, prelekcji, wyktadéw, pogadanek itp.

6) Prowadzenie Swietlicy srodowiskowej, poradni, telefonu zaufania,
kawiarenki, kolonii, obozéw, rajdéw, zielonych szkoét itp.

7) Redagowanie i wydawanie pism, gazetek, ulotek, materiatéw wideo,
prowadzenie rozgtosni radiowej, stron internetowych.

8) Rozwijanie roznych form dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

9) Prowadzenie programow stypendialnych, dla mtodziezy oraz dzieci.
10) Prowadzenie grup rekonstrukcji historycznych, organizowanie imprez
o charakterze historycznym, propagowanie wiedzy historyczne;j.

11) Wszelkiego rodzaju dziatalnos$¢ turystyczna, jej propagowanie,
wspieranie, promocja, organizowanie wycieczek, rajdéw, sptywow itp.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. WSPARCIE ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH | GRUP NIEFORMALNYCH

1. Konkurs grantowy ,, Dziataj Lokalnie” 2019.

,Dziataj Lokalnie” to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany od 2000 roku przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce. Celem ,Dziataj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét réznych celdéw o charakterze
dobra wspdlnego. Realizacji Programu stuzy organizowanie konkursow grantowych, w ramach ktérych wspierane sg projekty
inicjujgce wspotprace mieszkarnnicdw z matych miejscowosci. Poprzez Program ,Dziataj Lokalnie” wspieramy zwyktych ludzi,
ktdrzy chcg wspdlnie dziata¢ na rzecz swojej spotecznosci.
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W roku 2019 dofinansowano 18 z 26 ztozonych w terminie projektéw na tgczng kwote 67 000,00 zt, dofinansowane projekty to

"Dogoni¢ Mistrzéw Swiata"

Tomaszowskie Stowarzyszenie Sportowe "Kudtaty"

6000 zt

"Ruch to zdrowie kazda babcia Ci to powie."

Koto Gospodyn Wiejskich w Machnowku

3000 zt

,Utworzenie Klubu Kibica”

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Dla Rozwoju Wsi taszczdwka
2000 zt

,»,Badz aktywny w kazdym wieku”

Koto Gospodyn Wiejskich w Korczminie Osadzie

3000 zt

»Warsztaty wokalno-studyjne - Nagranie Ptyty CD z Koledami i Pastoratkami”
Stowarzyszenie Tryton

6000 zt

"Akcja! Integracja! Plac zabaw w Zernikach".

Koto Gospodyri Wiejskich w Zernikach

3000 zt

"Cos z niczego - trudna sprawa ale swietna jest zabawa!"
Koto Gospodyn Wiejskich "Ulhdéwianki"

3000 zt

"Tomaszow tanczy i $piewa"

Stowarzyszenie Wspierania Dziatalnosci Zespotu Piesni i Taca Roztocze
3000 zt

, 10 Lat Lakavinyl”

Stowarzyszenie Lakavinyl

5500 zt

»Kulinarne inspiracje przedszkolakéw”

Lokalna Grupa Dziatania "Roztocze Tomaszowskie" grupa Aktywny Tomaszéw
4500 zt

»Integracja spotecznosci poprzez utworzenie miejsca do gry w pitke nozng w Rabindwce ”
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Tomaszéw Lubelski
4000 zt

,Sitownia pod kasztanami”

Koto Gospodyn Wiejskich w Dyniskach

3000 zt

»Plac zabaw Rzeczyca-uczy, bawi i zachwycal

Koto Gospodyn Wiejskich w Rzeczycy

3000 zt

»Sitownia pod chmurkg"

Koto Gospodyn Wiejskich W Tarnoszynie

3000 zt

"Kiedy sie smieje dziecko, Smieje sie caty swiat"

Koto Gospodyn Wiejskich Rzeplin Osada

3000 zt

»Plac zabaw w miejscowosci Chorgzanka”

Stowarzyszenie Liderki Gminy Tomaszéw Lubelski

6000 zt

"Wiata Wie$ Brata"

Koto Gospodyn Wiejskich w Rokitnie

3000 zt

»,Posadowskie spotkania z historig”

Stowarzyszenie Mitosnikow grodu Posadéow

3000 zt

2. Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich— Inkubator

Dzieki dotacji otrzymanej od Narodowego Instytutu Wolnosci utworzylismy model animacji organizacji pozarzgdowych,
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stworzony w oparciu o dfugoletnie do$wiadczenie naszej organizacji w rozwijaniu oraz wsparciu innych organizacji
pozarzgdowych.

W oparciu o ten model uruchomilismy Inkubator Organizacji Pozarzgdowych. W ramach tego dziatania skupilismy sie na
konkretnych potrzebach zgtaszanych nam przez organizacje pozarzagdowe z terenu trzech powiatéw: Tomaszowskiego,
Lubaczowskiego i Hrubieszowskiego.

Wynajeli$my pomieszczenia o charakterze biurowo-szkoleniowym, by tacznie dysponowac pow. 185 m.kw. W petni
umeblowanej i wyposazonej powierzchni udostepnianej organizacjom deklarujagcym udziat w Inkubatorze przy zastosowaniu
naszego modelu Animacji.

Wsparcie eksperckie jakie otrzymujg organizacje inkubowane to min. :

1. Rozwigzywania problemdéw w obszarze zarzgdzania organizacja,

2. Doradztwo, ktére pozwoli rozwingé obszary deficytowe w organizacji,

3. Dedykowane szkolenia, ktére rozwing kompetencje Zespotu organizacji,

4. Wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na dziatania organizacji,

5. Prowadzenie ksiegowosci uproszczonej w organizacji

6. Mozliwosci nawigzywania partnerstw (w tym rowniez transgranicznycj) i korzystania z dobrych praktyk

W ramach inkubatora zatrudniliSmy cztery osoby na stanowiskach :

* Specjalista ds. promocji —odpowiedzialna za dziatania promujgce inkubator w mediach spotecznosciowych, na stronach www,
kontakt z mediami tradycyjnymi, oraz obstuge studia nagran.

¢ Specjalista ds. ksiegowosci odpowiedzialny za prowadzenie doradztwa w ramach Inkubatora dla organizacji pozarzagdowych
oraz za prowadzenie ksiegowosci.

® Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dziatan zwigzanych zaréwno w
zakresie przygotowywania wnioskéw dla naszej organizacji jak i dla organizacji inkubowanych, a takze prowadzenie szkolen w
tym zakresie.

¢ Kierownik inkubatora - osoba odpowiedzialna za bezposrednig prace z inkubowanymi organizacjami, Do jego zadan nalezy
m.in. podpisywanie umoOw z organizacjami na korzystanie z oferty inkubatora, prowadzenie indywidualnego wsparcia dla
organizacji i nadzér nad pracownikami inkubatora, pozyskiwanie mentorédw do wsparcia organizacji pozarzgdowych.

W 2019 roku do Inkubatora Organizacji Pozarzgdowych Stowarzyszenia ,,Czajnia” przystgpito 10 organizacji :
1. Koto gospodyn wiejskich w Radkowie

. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Ulhdwek.

. Stowarzyszenie "Feniks" z taszczowa.

. Stowarzyszenie Wspierania Dziatalnosci Zespotu Piesni i Tanca Roztocze z Tomaszowa Lubelskiego
. Tomaszowski Klub Karate Tradycyjnego z Tomaszowa Lubelskiego

. Stowarzyszenie Zielona Dolina Zwiartowa gmina Rachanie.

. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Tomaszow Lubelski

. Stowarzyszenie Liderki Gminy Tomaszéw Lubelski

. Stowarzyszenie "Moje Nowosidtki" gmina Telatyn

10. Stowarzyszenie Rozwoju Brzezin "Brzezina" gmina Betzec

O oOoNOOUSA WN

3. Aktywne Pogranicze

W roku 2019 zakonczyliSmy realizacje Il etapu programu Aktywne Pogranicze finansowanego w ramach | Priorytetu FIO. Zgodnie
z zatozeniami objeliSmy wsparciem 30 organizacji i grup nieformalnych z terenu powiatéw: tomaszowskiego, hrubieszowskiego i
lubaczowskiego. tgcznie wydatkowalismy w roku 2019 289340,00 PLN. Zgodnie z zatozeniami programu wspieralismy podmioty
uczestniczace poprzez :

1. wsparcie finansowe — przeprowadzilismy zamkniety konkurs grantowy, a warunkiem otrzymania grantow.

2. wsparcie animacyjne, ktdre byto realizowane przez animatoréw, ktérych celem byto pobudzenie organizacji do jeszcze
sprawniejszego funkcjonowania w oparciu o posiadane zasoby.

3. wsparcie szkoleniowo-doradcze, ktore byto realizowane zaréwno poprzez prowadzenie doradztwa - gtdwnie realizowanego
przez animatorow jak i przez organizacje szkolen dla uczestnikdéw projektu.

Il. ROZWOJ STOWARZYSZENIA

1. Czajnia —silna organizacja

Jako jedna ze 170 organizacji (na ponad 4 tys. wnioskujgcych) otrzymalismy wsparcie w ramach Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich. Srodki pozwolg nam wzmocni¢ nasza organizacje w trzech obszarach:

1. w zakresie rozwoju Liceum Ogdlnoksztatcgcego w taszczowie,

2. W zakresie rozwoju wsparcia organizacji pozarzgdowych jakim jest opracowanie modelu animacji lokalnej, jego
przetestowanie i utworzenie inkubatora organizacji pozarzagdowych

3. stworzeniu przestrzeni do refleksji nad uporzagdkowaniem relacji wewnetrznych w organizacji i

dostosowanie ich do obecnych potrzeb.
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Wartos¢ wsparcia: 699 996,00.
2. Spétdzielnia socjalna Eco — clean

Wspdlnie z Fundacjg Wiedza, Edukacja, Rozwdj zatozyliSmy podmiot ekonomii spotecznej, ktérym jest spétdzielnia socjalna.
Spétdzielnia zatrudnia 6 osdb i Swiadczy ustugi w zakresie:

- sprzatania,

- transportu oséb

- dezynfekc;ji i odkazania,

- wynajmu busa i maszyn rolniczych.

Na utworzenie spétdzielni pozyskalismy srodki w wysokosci 120 tys. PLN z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Ill. EDUKACIA

1. Liceum w taszczowie

Zdecydowanie najwazniejszym dziataniem w roku 2019 byto przejecie Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Kostki
Starowieyskiego w taszczowie. W dniu 26 lutego podpisaliSmy umowe o przejeciu do prowadzenia tej szkoty. Od razu
przystapilismy do dziatan promocyjnych i podjelismy wiele dziatarh majacych uatrakcyjni¢ funkcjonowanie szkoty tj.

- wprowadzilismy nowe profile nauczania,

- podpisalismy trzy umowy partnerskie z uczelniami wyzszymi (PWSZ Chetm, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Katolicki
Uniwersytet Lubelski),

- dzieki naszej dziatalnosci w réznego rodzaju sieciach organizacji pozarzagdowych przedstawilismy

uczniom ze szkoty mozliwos¢ wyjazddw na miedzynarodowe wymiany mtodziezowe organizowane przez zaprzyjaznione
organizacje w Austrii i Butgarii,

- pozyskalismy $rodki na przeprowadzenie polsko-gruzinskiej

wymiany mtodziezowej dla uczniow szkoty (jedna odbyta sie w Gruzji a druga w Polsce) oraz na polsko-ukrainskie wymiany
miodziezy (finansowane miedzy innymi srodkéw NCK),

- zorganizowali$my dzien otwarty, w ktérym udziat wzieto blisko 500 oséb,

- odbylismy ponad 50 spotkan w szkotach, z ktérych uczniowie mogliby wybraé naszg szkote, w ramach ktérych
przeprowadzilismy diagnoze potrzeb edukacyjnych uczniéw klas 8 szkét podstawowych i 3 gimnazjow oraz promocje oferty
Liceum,

- przeprowadzilismy spotkania w ukrainskich szkofach w rejonie sokalskim i w miescie Czerwonograd, w ramach ktérych
zbadalismy zainteresowanie uczniow ksztatceniem w polskiej szkole Sredniej,

2. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Przeorsku

Liczba ucznidw na dzien 31 grudnia 2019

Szkota Podstawowa

44 ucznidw w klasach 1-8 sposrdd, ktorych 2 ucznidw realizuje obowigzek nauki poza szkotg (edukacja domowa)
Oddziat Przedszkolny w oddziatach 3-4 latkdw oraz 5-6 latkdw tj. 35 ucznidow

Subwencja oswiatowa jakga szkota otrzymata za rok 2019 z Urzedu Gminy Tomaszéw Lubelski na prowadzenie szkoty to kwota
863424,69 zt .

Szkota zatrudnia 27 pracownikéw: 23 nauczycieli, 1 pracownik sprzatajacy, 1 pracownik gospodarczy oraz2 pracownikow
administracyjnych.

Wydarzenia, projekty:

Udziat w projekcie Aktywna Tablica w ramach, ktérego udato sie zakupi¢ 2 monitory interaktywne z wyposazeniem.

Szkota zostata wyposazona w Ozoboty, dzieki ktéorym w innowacyjny sposdb wprowadzane jest programowanie w klasach 1-3.
Zatozony zostat szybki Internet swiattowodowy w ramach projektu Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

Szkofa brata udziat w ogdlnopolskim konkursie dla dzieci LEON gdzie 2 uczniéw z klasy 3 zdobyto 5 miejsca w zakresie zadan z
matematyki oraz uczniowie z klasy 2 zdobyli miejsca 8 oraz 9.

Szkota bierze udziat w réznego rodzaju projektach i konkursach szkolnych, miedzyszkolnych takich jak: Cata Polska czyta
dzieciom, Przerwa na czytanie, Narodowe czytanie, organizowane sg spotkanie autorskie,

lekcje edukacyjne pozaszkolne np. w zaktadzie pszczelarskim oraz wiele innych.

IV. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

1. Cykl zaje¢ ,Bezpieczny i aktywny senior”

W 2019 roku zostata zrealizowana wspdlna inicjatywa Stowarzyszenia ,,Czajnia” i Osrodka Interwencji Kryzysowej. Byt to cykl
spotkan pt. ,Bezpieczny i aktywny senior”, w ramach ktdérego przeprowadzono5 zaje¢ skierowanych do oséb w wieku
senioralnym o tematyce:
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,Staros¢ — nie rados$¢? — szanse rozwoju w okresie pdznej dorostosci” (11 uczestnikdw),

,»,Stop manipulacji — o technikach wywierania wptywu i manipulacji” (2 spotkania, 19 uczestnikéw),

,Rola rodzicow dorostych dzieci, tesciow i dziadkdw — jak budowac zdrowe relacje

i porozumienie w rodzinie?” (12 uczestnikow),

,Przemoc domowa, przeciwdziatanie, zapobieganie, zasady postepowania” (8 uczestnikéw).

Stowarzyszenie ”Czajnia” odpowiedzialne byto za promocje inicjatywy i rekrutacje uczestnikow, zas psycholog i prawnik Osrodka
prowadezili zajecia. Cele zajec:

e wzmocnienie aktywnosci Zzyciowej senioréw i propagowanie postawy rozwoju przez cate zycie

e wzrost wiedzy w zakresie czynnikdéw wzmacniajgcych satysfakcje zyciowg senioréw

2. 1% PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH

W 2019 roku otrzymalismy 92516,68 zt z tytutu 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych za rok 2018. Na realizacje celéow
statutowych wydatkowalismy tacznie 112144,96 zt.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat Bd caty kraj

Bd kilka powiatéow 2] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 24000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 64

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Wsparcie placowek oswiatowych przez :
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej ( szkota
podstawowa w Przeorsku oraz Liceum
Ogdlnoksztatcgce w taszczowie), wsparcie
1 nauka, .szkol,m'ctwo' wyzsze, ' f)rgamzacyjr?e, merytoryczpe, rzeczowe dla _szkof 8520, 872934 2t
edukacja, oswiata i wychowanie i przedszkoli z terenu powiatu tomaszowskiego

stuzgce realizacji misji Stowarzyszenia "Czajnia".
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Wsparcie rozwoju innych organizacji
pozarzadowych : wspieranie dziatalnosci
organizacji poprzez wsparcie merytoryczne,
dziatalnos¢ na rzecz organizacji rzeczowe i finansowe. Organizacje spotkan,
pozarzadowych oraz podmiotow wyktaddw i prelekcji. Organizacja konkurséw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w grantowych, wsparcie dla organizacji

zakresie okreslonym w pkt 1-32. pozarzagdowych w ramach inkubatora organizacji
pozarzagdowych Stowarzyszenia "Czajnia".

93,04,Z 37 113,19 z

’

Wsparcie leczenia i rehabilitacji oséb w trudnej
sytuacji materialne;j.

Finansowanie lekéw, zabiegow, terapii, operacji i
pobytu w osrodkach rehabilitacyjnych dla

3 dziatalnos¢ charytatywnej podopiecznych Stowarzyszenia "Czajnia" 85,32,C 50 583,25 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|a:>a|1'l nosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1% podatku
publicznego 1792) dochodowego od oséb
fizycznych
Organizacja szkolen, prelekcji, wyktadow
dotyczacych réznych aspektdw zarzadzania
organizacjami, prawem, wolontariatem,
. L ... |konkursami grantowymi, pisaniem
dziatalno$¢ na rzecz organizacji S . .
.. |wnioskéw dotacyjnych itp.
1 pozarzagdowych oraz podmiotéw 85598 0,00 2t

wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2224 204,49 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2206 193,37

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 18 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 11,12 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

92 516,68 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 2018 871,69 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 192 023,26 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 683 001,00 zt

w

tym:

1143 847,43 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 30 718,20 z#
a) ze sktadek cztonkowskich 1 070,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

29 200,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 448,20 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 82 097,92 #

132 924,56 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

112 144,96 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-07




[EEN

zakup zabawek i elementéw wyposazenia przedszkola samorzagdowego w Lubyczy Krélewskiej

8729,34

N

optacenie pobytu w osrodkach rehabilitacyjnych

12 586,12 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|"Tomek sport" 15 315,75 z
2|"Waldemar" 9 100,00 zt
3|"Grazyna" 9 095,20 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2123 294,23 7 112 144,96 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2085 779,10 100 672,54 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 097,01 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 204,55 zt
e) koszty administracyjne 16 844,01 zt 11 472,42 z
f) pozostate koszty ogétem 369,56 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

O O0O0000 0

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 120 414,27 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2097,01 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

9081,92 z
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. _— . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

53 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,44 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 0sbéb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W
17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-07 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 843 471,27 zt
a) z tytutu umow o prace 686 087,89 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 640 248,89 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 45 839,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 157 383,38 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 843 471,27 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 15 056,45 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 828 414,82 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 812,53 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

123,86 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 1185,83 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 500,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 634,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zt

Wyjasnienie do pkt. 8111

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

dana wyptata dotyczyta.
Wyjasnienie do pkt. 10

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktorych mowa wynika ze specyfiki realizowanych projektow. W roku 2019
z przyczyn niezaleznych od naszej organizacji dotacja na
jeden z realizowanych projektéw zostata wyptacona z 5-cio
miesiecznym opdznieniem, co skutkowato skumulowaniem
wyptat z tytutu wynagrodzeh dla personelu zatrudnionego w
tym projekcie. Aby mie¢ dane rzeczywiste nalezatoby
przedstawione wartosci podzieli¢ na 5 miesiecy, ktorych

Wynagrodzenie wykazane w tym pkt. zawiera poza
wynagrodzeniem zasadniczym roczne premie z tytutu
zarzgdzania dwoma placéwkami oswiatowymi.

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Realizacja konkursu "Dziataj |regranting Burmistrz Miasta Tomaszow Lubelski
Lokalnie"

13 000,00 zt

N

Realizacja konkursu "Dziataj |regranting Wéjt Gminy Tomaszow Lubelski
Lokalnie"

6 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Aktywne Porganicze regranting i wsparcie organziacji|Narodowy Instytut Wolnosci 289 340,00 zt
pozarzagdowych
2|Czajnia silna organizacja rozwdj organizacji Narodowy Instytut Wolnosci 320 996,00 zt
pozarzadowa
3|Aktywna Mtodziez wymiana mfodziezowa Narodowe Centrum Kultury 28 740,00 zt
4|Miedzynarodowa wymiana |Miedzynarodowa wymiana Ministerstwo Edukacji Narodowej 44 511,00 zt
Mtodziezy Mtodziezy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Marcin Rechulicz
Jacek Krzaczkowski 2020-07-07

Leszek Lichotat
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