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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina TOMASZÓW LUBELSKI

Powiat TOMASZOWSKI

Ulica UL. ŁASZCZOWIECKA Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość TOMASZÓW 
LUBELSKI

Kod pocztowy 22-600 Poczta TOMASZÓW LUBELSKI Nr telefonu 694653666

Nr faksu E-mail czajnia@o2.pl Strona www www.czajnia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-03-23

2007-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 95120907000000 6. Numer KRS 0000201268

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Rechulicz Prezes TAK

Jacek Krzaczkowski Wiceprezes TAK

Leszek Lichołat Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Janus Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marek Żyła Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Katarzyna Jurzysta Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "CZAJNIA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Organizowanie i prowadzenie działalności charytatywnej, kulturalnej, 
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.
2. Organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych.
3. Działanie zmierzające do zapobiegania uzależnieniom wśród dzieci i 
młodzieży.
4. Pomoc społeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej, w tym 
dotkniętych przemocą domową oraz wyrównywanie szans dzieci i 
młodzieży
5. Pomoc ofiarom katastrof, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granicą.
6. Przeciwdziałanie procesowi wykluczenia społecznego.
7. Działanie na rzecz osób chorych i niepełnosprawnych.
8. Pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego.
9. Działanie na rzecz kształtowania otwartego społeczeństwa m.in. poprzez 
podejmowanie dialogu międzykulturowego, międzyreligijnego, 
międzynarodowego.
10. Działania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszości 
narodowych.
11. Promocja kultury chrześcijańskiej.
12. Animowanie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, świadczenie 
doradztwa obywatelskiego.
13. Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe i podmioty działające na rzecz 
społeczności lokalnej.
14. Działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i 
przeciwdziałania bezrobociu, szczególnie wśród grup zagrożonych 
wykluczeniem.
15. Działania na rzecz ekologii i ochrony środowiska.
16. Działania na rzecz rozwoju turystyki.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez:
1. Tworzenie i zarządzanie funduszami wydzielonymi.
2. Promocję i organizację wolontariatu.
3. Współpracę z osobami i instytucjami w zakresie realizacji celów 
statutowych.
4. Organizowanie festynów, koncertów, wystaw, zlotów, pokazów, itp.
5. Organizowanie szkoleń, spotkań, prelekcji, wykładów, pogadanek, itp.
6. Prowadzenie świetlicy środowiskowej, poradni, telefonu zaufania, 
kawiarenki, kolonii, obozów, rajdów, zielonych szkół, itp.
7. Redagowanie i wydawanie pism, gazetek, ulotek, materiałów wideo, 
prowadzenie rozgłośni radiowej, stron internetowych.
8. Rozwijanie różnych form działalności gospodarczej zgodnie z 
obowiązującym prawem.
9. prowadzenie programów stypendialnych, dla młodzieży oraz dzieci.
10. Prowadzenie grup rekonstrukcji historycznych, organizowanie imprez o 
charakterze historycznym, propagowanie wiedzy historycznej.
11. Wszystkiego rodzaju działalność turystyczna, jej propagowanie, 
wspieranie, promocja, organizowanie wycieczek, rajdów, spływów itp.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I GRUP NIEFORMALNYCH

1. Konkurs grantowy „Działaj Lokalnie” 2020.
„Działaj Lokalnie” to program Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowany od 2000 roku przez Akademię Rozwoju 
Filantropii w Polsce. Celem „Działaj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych społeczności wokół różnych celów o charakterze 
dobra wspólnego. Realizacji Programu służy organizowanie konkursów grantowych, w ramach których wspierane są projekty 
inicjujące współpracę mieszkańców w małych miejscowości. Poprzez Program „Działaj Lokalnie” wspieramy zwykłych ludzi, 
którzy chcą wspólnie działać na rzecz swojej społeczności.
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W roku 2020 dofinansowano 12 z (37) złożonych w terminie projektów na łączną kwotę 57 300,00 zł, dofinansowane projekty 
to:

„Street Jam”
Stowarzyszenie Lakavinyl
6 000 zł

„Z siatkówką przeciw COVIDOVI”
Tomaszowskie Stowarzyszenie Sportowe „Kudłaty”
6 000 zł

„Baw się i śmiej dzieciaku! Plac zabaw w Łaszczówce – Kolonii”
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Tomaszów Lubelski
6 000 zł

„Wspólnie dla dzieci – Bawmy się!”
Stowarzyszenie Liderki Gminy Tomaszów Lubelski
6 000 zł

„Stowarzyszenie Moje Nowosiółki – łączy Nas historia”
Stowarzyszenie Moje Nowosiółki
6 000 zł

„Roztocze Oczami Najmłodszych”
Fundacja Parasol Roztocza
4 204 zł

„Kultura obwoźna”
Koło Gospodyń Wiejskich w Wólce Łosinieckiej
2 300 zł

„Baw się z nami”
KGW Machnówek
4 000 zł

„Rzeczyca wieś – dla dzieci przyjazna jest!”
Koło Gospodyń Wiejskich w Rzeczycy
4 000 zł

„U sołtysa za płotem”
Koło Gospodyń Wiejskich Dębina – Osada
4 000 zł

„Młodzi Gotują”
Inicjatywa DL Głodomory
2 800 zł

„Strzał w 10”
Inicjatywa DL Strzelcy JS2019
5 996 zł
2. Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich – Inkubator
Dzięki dotacji otrzymanej od Narodowego Instytutu Wolności utworzyliśmy model animacji organizacji pozarządowych, 
stworzony w oparciu o długoletnie doświadczenie naszej organizacji w rozwijaniu oraz wspieraniu innych organizacji 
pozarządowych.
W oparciu o ten model uruchomiliśmy Inkubator Organizacji Pozarządowych. W ramach tego działania skupiliśmy się na 
konkretnych potrzebach zgłaszanych nam przez organizacje pozarządowe z terenu trzech powiatów: Tomaszowskiego, 
Lubaczowskiego i Hrubieszowskiego. 
Wynajęliśmy pomieszczenia o charakterze biurowo-szkoleniowym, by łącznie dysponować pow. 185 m², w pełni umeblowanej i 
wyposażonej powierzchni udostępnionej organizacjom deklarującym udział w Inkubatorze przy zastosowaniu naszego modelu 
Animacji.
Wsparcie eksperckie jakie otrzymują organizacje inkubowane to między innymi:
1. Rozwiązywania problemów w obszarze zarządzania organizacją,
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2. Doradztwo, które pozwoli rozwinąć obszary deficytowe w organizacji,
3. Dedykowane szkolenia, które rozwiną kompetencje Zespołu organizacji,
4. Wsparcie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na działania organizacji,
5. Prowadzenie księgowości uproszczonej w organizacji,
6. Możliwości nawiązywania partnerstw (w tym również transgraniczne) i korzystania z dobrych praktyk.
W ramach inkubatora zatrudniliśmy cztery osoby na stanowiskach:
● Specjalista ds. promocji – odpowiedzialna za działania promujące inkubator w mediach społecznościowych, na stronach www, 
kontakt z mediami tradycyjnymi, oraz obsługę studia nagrań.
● Specjalista ds. księgowości – odpowiedzialny za prowadzenie doradztw w ramach Inkubatora dla organizacji pozarządowych 
oraz za prowadzeni księgowości.
● Specjalista ds. pozyskiwania środków zewnętrznych – osoba odpowiedzialna za prowadzenie działań związanych zarówno w 
zakresie przygotowania wniosków dla naszej organizacji jak i dla organizacji inkubowanych, a także prowadzenie szkoleń w tym 
zakresie.
● Kierownik inkubatora – osoba odpowiedzialna za bezpośrednią pracę z inkubowanymi organizacjami. Do jego zadań należy 
m.in. podpisywanie umów z organizacjami na korzystanie z oferty inkubatora, prowadzenie indywidualnego wsparcia dla 
organizacji i nadzór nad pracownikami inkubatora, pozyskiwanie mentorów do wsparcia organizacji pozarządowych.

W 2020 roku do Inkubatora Organizacji Pozarządowych Stowarzyszenia „Czajnia” przystąpiło 8 organizacji:

II. ROZWÓJ STOWARZYSZENIA

1. Czajnia – silna organizacja
W 2020 roku uruchomiliśmy w ramach Stowarzyszenia fundusz dobroczynny pod nazwą: Fundusz Pomocy Społecznej. W skład 
rady Funduszu weszły następujące osoby:
1. Anna Rechulicz
2. Aleksander Jurzysta
3. Marcin Dubas
Celem Funduszu jest zapewnienie doraźnej pomocy osobom w trudnej sytuacji życiowej z terenu powiatu tomaszowskiego. 
W roku 2020 liczba członków naszej organizacji wzrosła do 19 osób. W tym roku przeprowadziliśmy z członkami stowarzyszenia 
konsultacje dotyczące zmian w statucie i wypracowaliśmy propozycję tych zmian. 
W roku 2020 wznowiliśmy po 14 latach program grantowy dla młodzieży Aktywizator. Na jego funkcjonowanie uruchomiliśmy 
zbiórkę publiczną na platformie zrzutka.pl i pozyskaliśmy. Pozyskano środki w wysokości 6450 PLN

2. Korpus Solidarności
W roku 2020 nasza organizacja brała udział w pilotażowej edycji programu Korpus Solidarności  w charakterze partnera 
lokalnego. Realizacja projektu prowadzona była na terenie powiatu tomaszowskiego w partnerstwie ze Stowarzyszenie Centrum 
Wolontariatu w Lublinie. Realizacją projektu objęto 193 uczestników, którymi byli wolontariusze  (125 osób) koordynatorzy (20 
osób) przedstawiciele organizatorów wolontariatu i ich otocznia. W ramach projektu zrealizowane zakładane rezultaty i 
wzmocniono system wolontariatu w sposób adekwatny do możliwości mając na uwadze, stosunkowo krótki czas realizacji 
projektu (1 rok) i szczególne okoliczności jaki niósł ze sobą rok 2020 - rok pandemii COVID.  Realizacja projektu miała pozytywny 
wpływ tak na uczestników, którzy wskazywali potrzebę funkcjonowania partnera lokalnego Korpusu Solidarności w środowisku 
lokalnych i formułę samego programu, która odpowiada na potrzeby wszystkich interesariuszy lokalnego systemu wolontariatu. 
W ramach programu przeprowadzono szereg działań wzmacniających poszczególnych uczestników projekt tj, szkolenia grupowe 
w trybie stacjonarnym i zdalnym, doradztwo indywidualnego dopasowane do potrzeb uczestników i instytucji objętych 
realizacją projektu. Projekt również zawierał elementy promocji wolontariatu w społeczności lokalnej, na które składy się:
1. organizacja debat o wolontariacie
2. ogłoszenia w lokalnej prasie
3. audycje w rozgłośniach radiowych: Katolickie Radio Zamość i Nowe Radio w Lublinie 
4. materiały w mediach społecznościowych
W ramach projektu przeprowadzono także akcje społeczne z udziałem wolontariuszy m.in. akcję zbiórki środków na szkołę w 
Afryce i akcję zbiórki żywności z wykorzystaniem standów reklamowych . 
Całość projektu miała na celu popularyzację idei Programu Korpusu Solidarności, korzyści jakie daje program wolontariuszom, 
koordynatorom i organizatorom oraz promocję wolontariatu długookresowego. Realizacja projektu zakończyła się sukcesem, a 
podejmowane działania spotkały się z życzliwym odbiorem społeczności lokalnej i odpowiadała na zgłaszane przez nich potrzeby 
 przed jak i w trakcie realizacji działań. Dlatego też zasadna jest kontynuacja projektu. 

III. EDUKACJA

1. Liceum im. S. Kostki Starowieyskiego w Łaszczowie
Od roku 2019 nasze stowarzyszenie jest organem prowadzącym dla Liceum im. Stanisława Kostki Starowiejskiego. 
Liczba uczniów na dzień 31 grudnia 2020 – 79 osób.
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Subwencja oświatowa jaką szkoła otrzymała za 2020 rok na prowadzenie szkoły to kwota 749 481,98 zł.
Szkoła zatrudnia 20 pracowników: 17 nauczycieli oraz 3 pracowników administracyjnych.

Szkoła jest miejsce, w którym pomimo pandemii rozwijamy aktywność młodych ludzi poprzez:
1. Prowadzenie programu grantowego.
2. Prowadzenie programu stypendialnego.
3. Prowadzenie gazetki szkolnej, która jest nagradzana na zewnętrznych konkursach. 
4. Prowadzenie radiowęzła. 
5. W ramach szkoły działa klub młodzieżowy.
6. Rozwój wolontariatu szkolnego. 
7. Organizację wydarzeń online np. dnia otwartego.  
W ramach obchodów dnia patrona szkoły w dniu 13 czerwca 2020 roku przeprowadziliśmy konkurs dotyczący 
wielowymiarowości postaci błogosławionego Stanisława Kostki Starowieyskiego oraz gościliśmy orkiestrę wojskową z Lublina. 

2. Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Przeorsku
Liczba uczniów na dzień 31 grudnia 2020
Szkoła Podstawowa – 48 uczniów w klasach 1 – 8;
Oddział Przedszkolny w oddziałach 3-4 latków oraz 5-6 latków – 27 uczniów.
Subwencja oświatowa jaką szkoła otrzymała za 2020 rok z Urzędu Gminy Tomaszów Lubelski na prowadzenie szkoły to kwota 1 
073 855,52 zł.
Szkoła zatrudnia 26 pracowników: 22 nauczycieli, 1 pracownik sprzątający, 1 pracownik gospodarczy oraz 2 pracowników 
administracyjnych.
Wydarzenia, projekty:
● STYCZEŃ 2020r.:
- odbył się pokaz 3D – wirtualna rzeczywistość połączona z edukacją i zabawą.  Uczestnikami byli uczniowie z klas 0-8. którzy 
otrzymali gogle, słuchawki oraz pada, które umożliwiły poruszanie się w wirtualnym świecie. Dzieci odbyły wycieczkę po 
podwodnym świecie.
- szkoła wzięła udział w akcje „Wkręć się w pomaganie”, zbiórka nakrętek dla Wandzi,
● LUTY 2020r.:
- szkoła brała udział w Ogólnopolskim Konkursie Leon, dwóch uczniów zdobyło Dyplom Laureata,
- przedszkolaki oraz klasy 1-3, przyłączyły się do ogólnopolskiej akcji edukacyjnej – „Dzieci uczą rodziców”. Celem akcji jest 
wsparcie procesu edukacji młodszych, a także zachęcanie ich do rozmowy z rodzicami na tematy będące ich przedmiotem lekcji 
przeprowadzonych podczas akcji.
● MARZEC 2020r.:
- wyjście wychowawców z uczniami na gokarty i spacer po rynku w Zamościu,
● KWIECIŃ 2020r.:
- odbyły się zajęcia dodatkowe dla uczniów z programowania.
● MAJ 2020r.:
- uczniowie naszej szkoły wzięli udział w konkursie plastycznym „Bezpiecznie na wsi – nie ryzykujesz gdy zwierzęta znasz i 
szanujesz”, zorganizowany przez PT KRUS w Tomaszowie Lubelskim.
● WRZESIEŃ 2020r.:
- szkoła wzięła udział w „Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa”,
- szkoła wzięła udział w XV edycji ogólnopolskiej akcji ekologicznej „Sprzątanie Świata 2020” pod hasłem: Oddaj używany telefon 
komórkowy,
- akcja pomagamy zwierzętom, wspomaganie Stowarzyszenia Na rzecz Zwierząt Adopcje – Tomaszów Lubelski.
● PAŹDZIERNIK 2020r.:
- organizacja szkolnego konkursu plastycznego „Wesoły portret nauczyciela lub innego pracownika szkoły”,
- przyłączenie się szkoły do programu FIRSTLEGO LEAGUE, udział w konkursie robotyki. Uczniowie szkoły zaprojektują, zbudują i 
zaprogramują autonomicznego robota,
- organizacja przez szkołę konkursu recytatorskiego.
● LISTOPAD 2020r.:
- organizacja przez szkołę konkursu „Super książka – musisz ją przeczytać”.
● GRUDZIEŃ 2020r.:
- szkoła wzięła udział w akcji „Szlachetna Paczka”. 

IV. DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA

W 2020 roku otrzymaliśmy 94 059,30 zł z tytułu 1% podatku dochodowego od osób fizycznych za rok 2019. Na realizację celów 
statutowych wydatkowaliśmy łącznie 85 259,46 .zł.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

60

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Wsparcie merytorycznie, finansowo lub 
rzeczowo placówek oświatowych z terenu 
powiatu tomaszowskiego. Prowadzenie 
działalności edukacyjnej (szkoła podstawowa w 
Przeorsku oraz Liceum Ogólnokształcące w 
Łaszczowie)..........................................................
.............................................................................
.............................................................................
..............................................................................

85,20,Z 6 584,63 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Wsparcie rozwoju innych organizacji 
pozarządowych poprzez : wspieranie działalności 
statutowej organizacji.
Wsparcie merytoryczne, finansowe lub 
rzeczowe. Organizowanie spotkań, wykładów i 
prelekcji. Organizacja konkursów grantowych, 
wsparcie dla organizacji w ramach Inkubatora 
Organizacji 
Pozarządowych.....................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.......

93,04,Z 44 875,09 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 377 235,78 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 304 011,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 000,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Organizacja szkoleń, prelekcji, wykładów 
dotyczących różnych aspektów zarządzania 
organizacjami pozarządowymi, prawem, 
wolontariatem, dostępnymi konkursami 
grantowymi, pozyskiwaniem środków oraz 
pisaniem wniosków 
dotacyjnych...................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
..............................

85,59,B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność charytatywnej

Wsparcie leczenia i rehabilitacji podopiecznych 
organizacji. Finansowanie leków, zabiegów, 
terapii, operacji i pobytu w ośrodkach 
rehabilitacyjnych.
Wsparcie rzeczowe osób w trudnej sytuacji 
materialnej...........................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.........

85,32,C 21 252,56 zł
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94 059,30 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 174 896,18 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,03 zł

e) pozostałe przychody 64 224,55 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 9 170,00 zł

2.4. Z innych źródeł 99 110,30 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 113 296,28 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 85 259,46 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Wsparcie sportu 30 205,17 zł

2 Wsparcie leczenia i rehabilitacji osób w trudnej sytuacji materialnej 21 252,56 zł

3 Wsparcie rozwoju organizacji pozarządowych 14 669,92 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

254 302,78 zł

1 856 379,12 zł

64 214,28 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

990,00 zł

7 880,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

300,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -38 424,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 364 361,79 zł 85 259,46 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 342 435,89 zł 75 635,73 zł

9 000,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

56,21 zł

12 869,68 zł

0,01 zł 0,00 zł

1 Tomek Sport 19 228,42 zł

2 Przedszkole Lubycza Królewska 6 584,63 zł

3 Patro Patryk 5 828,41 zł

4 Sojka Jakub 4 559,80 zł

5 Grażyna 4 140,00 zł

6 Folkowisko 3 605,00 zł

7 Chór Tomaszów 3 100,00 zł

9 623,73 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

53 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

24,19 etatów

8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

4 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 266 786,57 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 266 786,57 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 301,67 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 644,34 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 146 195,41 zł

1 146 195,41 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 120 591,16 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 256,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 259 530,57 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 030,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wyjaśnienie do pkt. 8 
Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia  
wynika ze specyfiki realizowanych projektów. W roku 2019 
z przyczyn niezależnych od naszej organizacji dotacja na 
jeden z realizowanych projektów została wypłacona z 5-cio 
miesięcznym opóźnieniem, co skutkowało skumulowaniem 
wypłat z tytułu wynagrodzeń dla personelu zatrudnionego w 
tym projekcie. Aby mieć dane rzeczywiste należałoby 
przedstawione wartości podzielić na 5 miesięcy, których 
dana wypłata dotyczyła.
Wyjaśnienie do pkt. 11
Wynagrodzenie wykazane w tym pkt. zawiera poza 
wynagrodzeniem zasadniczym roczne premie z tytułu 
zarządzania dwoma placówkami oświatowymi.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Realizacja konkursu "Działaj 
Lokalnie"

regranting Burmistrz Miasta Tomaszów Lubelski 13 000,00 zł

2 Realizacja konkursu "Działaj 
Lokalnie"

regranting Wójt Gminy Tomaszów Lubelski 6 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 239,36 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marcin Rechulicz - prezes
Leszek Lichołat - wice prezes

Jacek Krzaczkowski - wice prezes
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Lubelski Urząd Wojewódzki 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Czajnia silna organizacja 
pozarządowa

rozwój organizacji Narodowy Instytut Wolności 173 546,07 zł
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